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株式会社チャーム・ケア・コーポレーション

ヤングケアラー支援
東京都品川区との連携協定を締結

【連携内容】

 ① 老人ホームの居室や食事の無料提供によるケアラーへの息抜き支援

 ② ケアラー及び元ケアラーの就労訓練としての老人ホームアルバイト就労支援

 ③ 奨学金を借りているヤングケアラーの代理返還支援

 ④ 老人ホームで「こどもgaカフェ」（ケアラー向け異世代交流イベント）の開催

首都圏・近畿圏を中心に有料老人ホームを運営する株式会社チャーム・ケア・コーポレーション

（大阪府大阪市/代表取締役会長 兼 CEO：下村 隆彦）と東京都品川区（区長：森澤恭子）は、

2025年6月24日（火）、ヤングケアラー支援における連携に関する協定を締結したことをお知らせ

いたします。
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■株式会社 チャーム・ケア・コーポレーション 概要

所在地：大阪市北区中之島3丁目6番32号 ダイビル本館21階

 代表取締役会長 兼 CEO 下村 隆彦

URL：https://www.charmcc.jp/corp/

■品川区 子ども未来部 子ども家庭支援センター 概要

所在地：東京都品川区二葉1丁目7番15号

URL：https://www.city.shinagawa.tokyo.jp

子どもの相談、ヤングケアラーの相談、ひとり親家庭の相談を行う

■ 会社概要

名 称：

所 在 地：

代 表 者：

事業内容：

株式会社 チャーム・ケア・コーポレーション

 大阪本社：大阪市北区中之島3丁目6番32号 ダイビル本館21階 

 東京本社：東京都渋谷区3丁目28番15号 渋谷S.野口Bldg.5F

代表取締役会長 兼 CEO 下村 隆彦

「介護付有料老人ホーム」及び「住宅型有料老人ホーム」の運営ほか

目標3 すべての人に健康と福祉を｜満たされるべき基本的人権

目標4 質の高い教育をみんなに｜すべての課題解決の為に

当社は、企業理念に則り、事業を通じて「豊かで実りある高齢社会」づくり
への貢献を使命と考えております。
当社は、この使命を基礎として、事業活動を通じてSDGsに関連する取り組み
を実施しており、今後もSDGsの目標達成に向けた活動に積極的に取り組んで
まいります。

【 本リリースに関するお問い合わせ先】

株式会社チャーム・ケア・コーポレーション

  TEL：03‐6419‐3360

e-mail：m.numakura@charmcc.jp

  担当者：首都圏介護事業部 沼倉

https://www.charmcc.jp/corp/
https://www.city.shinagawa.tokyo.jp/
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