
2025年6月期第2四半期

決算説明資料

株式会社チャーム・ケア・コーポレーション
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連結業績

2025年6月期第2四半期 連結業績サマリー

ÂᵒῐⱧỘψʺέ Ạ τϢϥ Ạּי Υ ᴥΰθϜχχʺ ẉόזּ Ὣ◓ᵓּזжϱϼχṌ Ш˔ЭΥ

‰ ạ ϬӲⱱΰʺ ʾ ρϜτᵵφὓᵊςΣϤ׃

Â ṛШ˔Эχᵫ ЀІЕϞʺM&Aπ︡ ΰθ ạΥ ι ϭπΜσΜШ˔Эχֲốˢ̚200 ˣψד

ΚϥϜχχ πΚϤʺᵒῐⱧỘЈϽЮрЕ ׃ πψ ṍ ˴365 ˢ18.2̋ד ˣ

ÂỘ ῟ ᴟ τϢϥ ▀ χΰ Υήϣτ ϙʺ ẉόжϱϼψ‰Μזּ ׃ ϬӲⱱ

Â ▀ⱧỘψᴞṍχ ẀτΰΪοχ ʺζχ ⱧỘψὓᵊϬ ΦΨ ᵕϥ

ˢ ӡʿ ˣד

FY2024 2Q FY2025 2Q ṍ ṍ ṍ

売上高 18,587 20,051 +7.9%ˢ˴1,463ˣ 20,150 ̚0.5%ˢ̚98ˣ

営業利益 1,570 1,753 +11.6% ˢ˴182ˣ 1,720 + 1.9%ˢ˴32ˣ

経常利益 1,755 1,877 +7.0% ˢ˴122ˣ 1,795 + 4.5%ˢ˴81ˣ

売上高経常利益率 9.4% 9.4%   ̚0.0pt. 8.9%  ˴0.5pt.

親会社株主に帰属する

中間純利益 1,136 1,271 +11.9% ˢ˴135ˣ 1,200 + 5.9%ˢ˴71ˣ
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連結業績の推移

ˢ ˣד
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当期純利益
ˢ ˣד

2Qם

2Qם
2Qם

2Qם
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2025年6月期第2四半期 セグメント別業績

Â Ṍזּ Ш˔Эψʺέ Ạ τϢϥ Ạּי Υ ᴥΰθϜχ

χʺԏΦ Φ‰ ạ ϬӲⱱʺ◓ᵓּזжϱϼṌ Ш˔Эψԏ

Φ ΦΩ‰йЦиχ ạ π ӱ

Â χᵒῐ ∙ τ Πθͩ͞ʾ͖͞χ ớ σ Ϭ

ϛοΣϤʺζχ῟ᴮτϢϥỘ ῟ ᴟϞ Ԍ Ω ᴟ├Υ

ήϣτ ϙˢP48έ╥ ˣʺ ẉόжϱϼψ‰Μזּ ׃

ϬӲⱱ

Â ṛШ˔Эᵫ Υ τ ΰᵫ ЀІЕΥ ϤʺϘθ ṍ

τM&Aπ︡ ΰθ ạΥ ι ϭπΜσΜШ˔Эχֲố

ˢ̚200 ˣψΚϥϜχχד πΚϤʺᵒῐⱧỘЈϽЮ

рЕ ׃ πψ ṍ ˴365 ˢ18.2̋ד ˣϬ

Â M&A︡ Ш˔ЭτνΜοψʺ זχЛϳМϳτᴥΠʺ◓ᵓּזּ

χ ạּי ᵒᵓּזτϢϥ ạ ᶨ Ϭם☼

Â θσM&A τᴥΠʺạ Φ Ὧ(̞)χ ϜṄδϣϦϥϢ

ΞτσϤʺШ˔Э ᴥχ θσ ♥ρΰοᾁ
ˢ̞ˣạ Φ Ὧψᵫ ϘπτⱲḧΥΤΤϣγʺ◦ Ϝᾝ∕χ ϢϤ ΜάρΥ

ΜρΜΞ ΚϤ

介護事業

Â Ὣ◓ᵓּזϽАЖО˔

ЕЗ˔ЇτϢϥⱧỘψ

ʾ ρϜτῨ׃

τ ӱ

Â ͍‹ШІСІἷ

Ϭ11Ὦτᵫ ΰʺ Ὦ

ϢϤ ạΥῨ

Â Ὣ◓ᵓּזЎа˔ЭЄ

ИϯзРрϽτϢϥᵒ

ῐ☼ ϒχ ạּי

ᵒⱧỘϜ τ ΰ

Ͻи˔ФχШ˔Эזּ

ϒχ ạ τϜ‟ᾅ

Â ṛⱧỘˢẃ ♁Є

ІГЭˣψᵰ τΰΪ

θ

その他事業

Â ͐◌ ṍτ Ẁ

χᵫ ӛὯ͍Ὧ

ˢ ֔╦ӛὯˣψʺ

Ὧχ Ẁ Ϟְ֫

ⱧỘּיχᾁ σς

ˑρ “

Â ζχ ʺ ṍḧπ

ᶎ׃ Υᶎםσ

▀ӛὯϬὓᵊςΣϤ

“

不動産事業
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FY2024 2Q FY2025 2Q 前年同期比

売上高 1,752 4 ̚99.7%ˢ̚1,747ˣ

セグメント利益（営業利益） 14 ̚64 ̚545.7%ˢ̚78ˣ

(参考)セグメント経常利益 9 ̚69 ̚816.8%ˢ̚79ˣ

(参考)セグメント四半期純利益 6 ̚47 ̚849.9%ˢ̚53ˣ

(参考)１株当たりセグメント四半期純利益(EPS) ד0.19 ד1.44̚ ̚849.4%ˢ̚1.64דˣ

2025年6月期第2四半期 セグメント別業績

介護事業

不動産事業

その他事業

FY2024 2Q FY2025 2Q 前年同期比

売上高 16,174 18,944 ˴17.1%ˢ˴2,769ˣ

セグメント利益（営業利益） 2,012 2,378 ˴18.2%ˢ˴365ˣ

(参考)セグメント経常利益 2,200 2,505 ˴13.9%ˢ˴305ˣ

(参考)セグメント四半期純利益 1,424 1,697 ˴19.1%ˢ˴272ˣ

(参考)１株当たりセグメント四半期純利益(EPS) ד43.65 ד51.96 +19.0%ˢ˴8.31דˣ

ˢ ӡʿ ˣד

ˢ ӡʿ ˣד

̞ Ὣ◓ᵓּזϽАЖО˔ЕЗ˔ЇτϢϥ ∙ ᾏ χⱧỘẉό Ὣ◓ᵓּזЎа˔ЭЄИϯзРрϽτϢϥᵒῐ☼ ϒχ ạּי ᵒⱧỘπβʻ
̞ ϽАЖО˔ЕЗ˔ЇψὨ▄ṍ  τϢϤ2024 ͑Ὦ͍ Τϣ2024 12Ὦ31 Ϙπχ͔уὮὨ▄ρσμοΣϤϘβʻ

ˢ ӡʿ ˣד FY2024 2Q FY2025 2Q 前年同期比

売上高 885 1,405 ˴58.6%ˢ˴519ˣ

セグメント利益（営業利益） 40 62 ˴52.4%ˢ˴21ˣ

(参考)セグメント経常利益 41 64 ˴56.0%ˢ˴23ˣ

(参考)セグメント四半期純利益 26 43 ˴63.2%ˢ˴16ˣ

(参考)１株当たりセグメント四半期純利益(EPS) ד0.82 ד1.33 ˴63.1%ˢ˴0.52דˣ

調整額

FY2024 2Q FY2025 2Q 前年同期比

セグメント間の内部売上高又は振替高 ̚225 ̚302 ˴34.3%ˢ̚77ˣ

セグメント利益（営業利益） ̚497 ̚623 ˴25.4%ˢ̚126ˣ

(参考)セグメント経常利益 ̚496 ̚623 ˴25.5%ˢ̚126ˣ

(参考)セグメント四半期純利益 ̚321 ̚422 ˴31.3%ˢ̚100ˣ

(参考)１株当たりセグメント四半期純利益(EPS) ד9.85̚ ד12.92̚ ˴31.2%ˢ̚3.08דˣ
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売上高

0% 25% 50% 75% 100%

セグメント利益

（営業利益）

（参考）

セグメント経常利益

進捗率 0.07%

進捗率 -12.5%

進捗率 -14.0%

売上高

0% 25% 50% 75% 100%

39,880

通期業績予想
       ˢ ˣד

5,423
セグメント利益

（営業利益）

5,551
（参考）

セグメント経常利益

進捗率 47.5%

進捗率 43.9%

進捗率 45.1%

18,944 ד

売上高

0% 25% 50% 75% 100%

3,834

104
セグメント利益

（営業利益）

104
（参考）

セグメント経常利益

進捗率 36.6%

介護事業

不動産事業

その他事業

2025年6月期第2四半期 セグメント別計画達成率

2,378 ד

2,505 ד

1,405百万円

   62 ד

64 ד

進捗率 59.8%

進捗率 61.7%

514

496

2Q計画

7,117下期に集中計上（予定）

下期に集中計上（予定）

下期に集中計上（予定）

2Q計画

2Q計画
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2025年6月期第2四半期 セグメント別業績（詳細）
ˢ ӡʿ ˣד

( )1. ϽАЖО˔ЕЗ˔ЇψὨ▄ṍ  τϢϤ2024 ͑Ὦ͍ Τϣ2024 12Ὦ31 Ϙπχ͔уὮὨ▄ρσμοΣϤϘβʻ

   2. ᶛχЈϽЮрЕ ψʺᶆ׃ ⁮ЈϽЮрЕτ ΰοΜσΜ זּ πΚϤϘβʻ זּ ψʺ︠τ ⁮ЈϽЮрЕτṑ ΰσΜԁ Ḛ πβʻ 

FY2024 2Q FY2025 2Q FY2025

ם 実績 ṍ ṍỘ

介護事業

チャーム・ケア・コーポレーシ

ョン(M&A 取得ホーム除く)

売上高 15,242 17,507 +2,264 [+14.9%] 36,091 

営業利益 1,944 2,481 + 536 [+27.6%] 5,657

ライク
売上高 932 1,057 +125 [+13.5%] 2,157

営業利益 159 189 +30 [+19.2%] 376

のれん償却費 ̚90 ̚90 ˔ [˔%] ̚181

M&A 取得ホーム

（７ホーム）

売上高 - 378 +378 [˔%] 1,631

営業利益 - ̚200 ̚200 [˔%] ̚428

χϦϭ Ẁ - △0 ̚0 [˔%] -

合計
売上高 16,174 18,944 +2,769 [+17.1%] 39,880

セグメント利益(営業利益) 2,012 2,378 +365 [+18.2%] 5,423

不動産事業 合計
売上高 1,752 4 ̚1,747 [̚99.7%] 7,117

セグメント利益(ְỘ (׃ 14 ̚64 ̚78 [˔%] 514

その他事業

グッドパートナーズ

（人材派遣事業等）

売上高 885 1,389 +503 [+56.8%] 2,634

営業利益 57 69 +12 [+22.2%] 97

のれん償却費 ̚16 ̚16 ˔ [˔%] ̚38

チャームシニアリビング

（入居者紹介事業）

売上高 - 15 +15 [˔%] 150

営業利益 - 8 +8 [˔%] 50

新規事業

（虐待防止システム）

売上高 - - ˔ [˔%] 50

営業利益 - - ˔ [˔%] ̚5

その他（M&A 等）
売上高 - - ˔ [˔%] 1,000

営業利益 - - ˔ [˔%] -

合計
売上高 885 1,405 +519 [+58.6%] 3,834

セグメント利益(ְỘ (׃ 40 62 +21 [+52.4%] 104

調整額
セグメント間の内部売上高又は振替高 ̚225 ̚302 ̚77 [˔%] ̚682

セグメント利益(ְỘ (׃ ̚497 ̚623 ̚126 [˔%] ̚1,137

連結

売上高 18,587 20,051 +1,463 [+7.9%] 50,150

営業利益 1,570 1,753 +182 [+11.6%] 4,905

経常利益 1,755 1,877 +122 [+7.0%] 5,015

特別利益・損失 - - ˔ [˔%] 2,099

親会社株主に帰属する中間純利益 1,136 1,271 +135 [+11.9%] 4,765

( 1)

( 2)
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四半期業績推移（3ヶ月毎の推移）

Â ᵒῐ Ш˔Эχ ṛᵫ ρ ạ Υ ϙʺᵒῐⱧỘψ τ ϬὋ

Â ▀ⱧỘψᵫ Ὧ χ ẀⱲτ ʾ Ϭԁᶧὓ׃ βϥθϛ◌ ṍέρχ ϤΚϤ

売上高 経常利益
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介護事業 その他事業 不動産事業
( ӡ: (ד

0

1,000

2,000

3,000

 1Q  2Q  3Q  4Q  1Q  2Q  3Q  4Q  1Q  2Q  3Q  4Q  1Q  2Q  3Q  4Q

 FY2022  FY2023  FY2024  FY2025

介護事業 その他事業 不動産事業( ӡ: (ד

0

( ) 1.◌ ṍᵓὓṍḧˢ3уὮḧˣχ ӱϬ ꜘΰοΣϤϘβʻ

2.ζχ ⱧỘχ ‰ψ ‰Ώ ῇχ ⱫπΚϤϘβʻ

3. Ὠ▄ ʾ ᴣ ὴ ⁮ χ ⁮ЈϽЮрЕτ αθ ꜘρΰοΣϤϘβʻ

(̞) ᵒῐⱧỘχὊ χ2Q˼3Qψṗ׃ ԍˢ Υ σΜάρτϢϥ

ᵒῐ ᾚϞІЌАТϒχ ◐︣ ◦ẚσςˣʻ

Ϙθʺ ṛᵫ χ τ Ξᵫ Ⱳ τϢϤ◌ ṍέρχ χ ϤΚϤʻ

(ὓᵊ) (ὓᵊ)

新規開設及び

M&A 取得ホーム

の集中
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既存ホームの入居率推移

95.6% 95.7% 95.4% 95.6% 96.0% 95.7% 95.4% 95.3% 95.5%

95.4% 95.2% 95.2% 95.2%

94.8% 97.0%

74.5% 76.1%

83.7%
87.7%

90.8% 92.0% 92.7%
95.1%

96.5% 97.5% 97.6% 99.4% 99.5% 98.5%

91.5%
95.3%

23.0%

47.1%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

2022/6ṍ 2023/6ṍ 2024/6ṍ 2025/6ṍ

Ўа˔ЭϾϯ ạ жϱϼ ạ CMϾϯ ạ ẛϾϯ21 ạ

Âᵫ /︡ ῇ2 ϬὊᵃΰθṌ Ш˔ЭτΣΜο‰Μ ạ ϬὋ

2025 6Ὦṍ 2◌ ṍˢ7-12Ὦˣχ ỡ ạ ̞

Ṍזּ Ш˔Э ʿ94.8％ˢ12Ὦ Ⱳ χ ạ ψ94.6％ˢ‰ ạ Ӳⱱˣˣ

жϱϼṌ Ш˔Эʿ99.5％ˢ12Ὦ Ⱳ χ ạ ψ99.5％ˢ‰ ạ Ӳⱱˣˣ

ˢ╥―ˣẛϾϯ21Ш˔Эʿ 23.0％ˢ5Ш˔ЭˣʺCMϾϯШ˔Эʿ 91.5％ˢ2Ш˔Эˣ

̞ ạ χ▄ ʿШ˔Эέρτᵫ ψ︡ ὮΤϣ24уὮˢ͎ ˣϬὊᵃΰθШ˔ЭϬ ρΰο▄

四半期ごとの累計期間平均入居率の推移

買収時の
入居率

(ὓᵊ)

(ὓᵊ)

(ὓᵊ)

(ὓᵊ)
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不動産事業の進捗

2025年6月期 案件（予定） 進 捗 備 考

北烏山案件

（東京都世田谷区）

2023   6Ὦ

2024   3Ὦ

2025   5Ὦ

︡

ὺ ὺ ῬⱧ Ῥ

Ẁ

Å֫ ְⱧỘּי

Å55ע

ζχ χӛὯ
2024   7Ὦ

2024   9Ὦ

׃ Ὧχ Ἰ Ὣˢ† ˣ
׃ Ὧχ Ἰ Ὣˢ† ˣ

2026年6月期 案件（予定） 進 捗 備 考

調布市国領案件

（東京都調布市）

2023   6Ὦ

2024   3Ὦ

2024 11Ὦ

2026   4Ὦ

Ἰ Ὣ

ְ֫ⱧỘּיρχἸ Ὣ

ὺ ὺ ῬⱧ Ῥ

Ẁ

Å֫ ְⱧỘּיὨ

Å97ע

案件の進捗状況
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B/Sサマリー（連結）

（単位：百万円）

2024年

6月末

2024年

12月末
増減額

流動資産 24,415 24,210 ̚204

ᾝỲʾ Ỳ 12,640 7,296 ̚5,343

ᴙⱢ▀ 2,361 6,246 +3,885

Ỳ χ 5,275 6,002 +726

ζχ 4,137 4,665 +527

固定資産 22,924 28,824 +5,900

Ἱᾧ Ɫ▀ 12,264 15,110 +2,845

Ἱᾧ Ɫ▀ 2,680 2,704 +24

χϦϭ 2,588 2,498 ̚89

ζχ 91 206 +114

Ɫζχ Ɫ▀ 7,979 11,009 +3,030

Ɫ ᴣ ὴ 10 2,066 +2,056

₯ Ỳ 5,639 6,185 +546

ἣט ỲⱢ▀ 1,768 1,768 ̚0

ζχ 561 989 +428

資産合計 47,339 53,035 +5,696

ˢ ӡʿ ˣד

2024年

6月末

2024年

12月末
増減額

流動負債 22,040 24,976 +2,936

ṍּס Ỳ 4,667 6,361 +1,693

͍ ӟ ↄ ṍּס Ỳ 904 1,174 +270

Ἰ № 11,644 13,300 +1,655

ζχ 4,823 4,141 ̚682

固定負債 6,592 9,050 +2,457

ṍּס Ỳ 5,122 7,200 +2,077

ζχ 1,469 1,849 +380

負債合計 28,632 34,027 +5,394

株主資本 18,684 18,985 +301

Ɫ Ỳ 2,759 2,759 ˔

Ɫ Ỳ 2,762 2,768 +6

׃ Ỳ 13,205 13,492 +287

ꜛᾪᶴ꜠ ̚43 ̚35 +8

ζχ ᶧ ׃ ὓ ̚12 ̚11 +0

ᶴ ᾂ 34 34 ˔

純資産合計 18,706 19,008 +301

負債・純資産合計 47,339 53,035 +5,696

( 1) ᴙⱢ▀ψʺ ▀ⱧỘτΣΪϥ ▀ẉόᵫ ▀πΚϤϘβʻ

( 2) Ỳ χ ψʺᵒῐⱧỘτΣΜοʺ ♅ τϢϤṰ ΪϣϦοΜϥ ạԁⱲỲχԁ χ ρΰο Ϊ ϦοΜϥϜχπΚϤϘβʻ

( 3) Ἰ №ψʺᵒῐⱧỘτΣΜοʺ ạԁⱲỲρΰοΣ ϤΰοΜϥϜχπΚϤʺ χ׃ ꜡τ Μ︡Ϥ ήϦϥϜχπΚϤϘβʻ

( 2) ( 3)

( 1)

ꜛᾪⱢ 35.8̋

◓ № 79.9̋
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「資本コストや株価を意識した経営」について

現状分析フェーズ

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0 PBRˢ ˣ PERˢ ˣ

PBR（株価純資産倍率）・PER（株価収益率）
（PBR:倍） ˢPER: ˣ

PBRψ͎ Ϭ Πϥԁ ϬӲⱱ

介護事業の新規ホーム開設における売上高利益率の基準に加え、投資効率の社内基準明確化を検討中

ROE・株主資本コスト

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

2019/6 2020/6 2021/6 2022/6 2023/6 2024/6 2025/6

Ɫᴪ τϢϥ зІϼФйЬϯЭϬᴥΠθᶴ︠Ɫ ЀІЕ

ᶴ︠Ɫ ЀІЕ
ˢCAPMˣ
͔̋ ῇ(̞)

ROEψᶴ︠Ɫ ЀІЕϬ ᵕϥ π ӱ

(̞)зІϼТз˔й˔Еψ10 ⁯№χ ᵕϤʺѝ ψ χ5זּ ⱳѝʺЫ˔ϾАЕзІϼФйЬϯЭψ6.0̋
π♯▄ΰοΣϤϘβ

ROEˢ̋ˣ

ˢὓᵊˣ
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2025年6月期業績予想（修正なし）

̞ЈϽЮрЕ χỘ ψⱳЧ˔Ѕέ╥

売上高 営業利益 経常利益
親会社株主に帰属する

当期純利益

介護付有料老人ホームの入居率（通期平均）

チャームケア ライク

2024年6月期（実績） 47,829 5,386 5,817 4,276 95.2̋ 97.6̋

2025年6月期（予想） 50,150 4,905 5,015 4,765 97.0％ 98.5％

増減 +4.9％ ̚8.9̋ ̚13.8̋ +11.4̋ +1.8pt. +0.9pt.

通期業績予想（連結）

ˢ ӡʿ ˣד

ÂṌ χᵒῐⱧỘψԏΦ Φ π֒ᾊ׃ ΥϤχ ϬὋ

Â ṍM&Aπ︡ ΰθ͓Ш˔Эψ ạ Υ Μ χθϛ ṍψᾚ׃ ԍ

̰ ЛϳМϳτϢϥזּ ạ ʾְ֫ᵠ π次期以降の成長ドライバー

Â ▀ⱧỘψ ṍρ ᶓΰοӛὯ ᾚ χθϛᾚ׃ ԍ
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2025年6月期業績予想（詳細）
2024˗6ṍ 2025／6期

前期比
ם 業績予想

介護事業

チャーム・ケア・

コーポレーション

(M&A 取得ホーム除く)

売上高 31,484 36,091 +4,607 [˴14.6%]

営業利益 4,255 5,657 +1,401 [˴32.9%]

ライク
売上高 1,905 2,157 +251 [˴13.2%]

営業利益 335 376 +40 [˴12.2%]

のれん償却費 ̚183 △181 +1 [̚ 0.6%]

M&A 取得ホーム

（７ホーム）

売上高 - 1,631 +1,631 [˔%]

営業利益 - △428 ̚428 [˔%]

χϦϭ Ẁ - - -

合計
売上高 33,390 39,880 +6,490 [˴19.4%]

セグメント利益 4,407 5,423 +1,015 [˴23.0%]

不動産

事業
合計

売上高 13,062 7,117 ̚5,944 [̚45.5%]

セグメント利益 1,874 514 ̚1,359 [̚72.5%]

その他

事業

グッドパートナーズ

（人材派遣事業等）

売上高 1,857 2,634 +777 [˴41.8%]

営業利益 128 97 ̚30 [̚24.1%]

のれん償却費 ̚34 △38 ̚3 [˴11.4%]

チャームシニアリビング

（入居者紹介事業）

売上高 - 150 +150 [˔%]

営業利益 - 50 +50 [˔%]

新規事業

（虐待防止システム）

売上高 - 50 +50 [˔%]

営業利益 - △5 ̚5 [˔%]

その他（M&A 等）
売上高 - 1,000 +1,000 [˔%]

営業利益 - 0 ˶0 [˔%]

合計
売上高 1,857 3,834 +1,977 [+106.5%]

セグメント利益 94 104 +9 [˴10.4%]

調整額
セグメント間の内部売上高又は振替高 ̚480 △682 ̚202 [˴42.1%]

セグメント利益 ̚990 △1,137 ̚146 [˴14.8%]

連結

売上高 47,829 50,150 +2,320 [˴  4.9%]

営業利益 5,386 4,905 ̚481 [̚  8.9%]

経常利益 5,817 5,015 ̚802 [̚13.8%]

特別利益・損失 559 2,099 +1,540 [+275.5%]

親会社株主に帰属する当期純利益 4,276 4,765 +488 [˴11.4%]
( 1) ϽАЖО˔ЕЗ˔ЇּזψⱧỘ Ϭ  ΰθθϛʺ2025 6Ὦṍψ14уὮὨ▄ρσϤϘβʻ
( 2) ᶛχЈϽЮрЕ ψʺᶆ׃ ⁮ЈϽЮрЕτ ΰοΜσΜ זּ πΚϤϘβʻ זּ ψʺ︠τ ⁮ЈϽЮрЕτṑ ΰσΜԁ Ḛ πβʻ

ÂṌ χᵒῐⱧỘψ ▀ ΰ χ ᴮΥ ṍπṄ ΰʺ

Ϙθ‰ᴣᶊ Ш˔Эχ‰ᴶ τϢϤ ׃ ΰ

Â ▀ⱧỘψ͍ӛὯχטṍϜΚϤᾚ ᾚ׃ʻὺ

ρῬṍ ṍᴟτϢϤ ψᵫ ӛὯ ᾚ χᾋ

₅ϙ

Â ▀ⱧỘχӛὯ ᾚ Ϟ ṛШ˔Эᵫ χ Ϧτ

Ϣϥᵫ ᾚ τ ϩϤʺM&AτϢϥШ˔Э︡ Ϭ

ᴥ ʻ Ϝ ΨṄδϣϦʺ ṍψ͓Ш˔Эχ︡

Υᶎ ʻ ὋⱲχ ạ τϢϤ ṍψ ⱫσΥϣʺ

ḩזּ πỘ ᵠ ΰʺ ṍӟ‭τ ΦΨ‟ᾅ

ÂḘῐ◖ᶎ τếϙΚϥ◓ᵓּזϽАЖО˔ЕЗ˔Їτ

ϢϥШІСІⱧỘχᵫ◐ʻ ṍψᵫ τϢϤᾚ

ʺσΥϣ׃ ͍˙͎Ὧχᵫ π₈ῇχỘ τ‟ᾅ

Â ạּי ᵒⱧỘϞẃ ♁ЄІГЭⱧỘχ ΰΜⱧ

ỘψʺṌ ᵒῐⱧỘϒχ‟ᾅρρϜτỘ τϜ‟ᾅ

ÂϯЈАЕжϱЕ τϢϥꜛּז ʾM&A︡ Ш˔

ЭχЈ˔и̍з˔ІНАϼτϢϤ ếד20ᴑ׃

Ϭὓᵊ

( 1)

( 2)

ˢ ӡʿ ˣד
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配当について（修正なし）

親会社株主に帰属する

当期純利益

１株当たり

当期純利益

（EPS）

１株当たり

年間配当金

(DPS)

配当性向

（連結）
Ỳ ᶛ

ᶴ︠Ɫ
ˢDOEˣ

2024 6Ὦṍˢ Ὣˣ 4,276 ד ד130.94 ד30.00 22.9̋ 979 ד 5.2̋

2023 6Ὦṍˢ Ὣˣ 3,206 ד ד98.28 ד22.00 22.4̋ 717 ד 4.7̋

2022 6Ὦṍˢ Ὣˣ 2,951 ד ד90.50 ד17.00 18.8̋ 554 ד 4.5̋

2021 6Ὦṍˢ Ὣˣ 1,535 ד ד47.09 ד12.00 25.5̋ 391 ד 3.5̋

2020 6Ὦṍˢᾤ ˣ 1,206 ד ד39.40 ד6.50 16.5̋ 211 ד 2.8̋

配当実績

2025年６月期配当予想

ᵓּזᶴ︠τṑ βϥ

ṍ ׃

ˢ ˣ

１株当たり

当期純利益

（EPS）

１株当たり

年間配当金

(DPS)

配当性向

（連結）
Ỳ ᶛ

ᶴ︠Ɫ
ˢDOEˣ

2025 6Ὦṍ

ˢ ˣ
4,765 ד ד145.90 ד34.00 23.3̋ 1,110 ד 4.9̋

Â ṍχ ψ期初予想から４円増額し、30.00円

Âⱳṍχ ψ͐ד ΰ34.00円ˢ ΰψ ˑτ30̋ϒˣ
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目次

中期経営計画02
̞ ʺϽи˔Фψזּ ⱧỘ ῇχὨ▄ Ⱳτк˔зрϽ ꜠π ṍὊְὓᵊχᾋ ΰϬ“μοΣϤϘβ
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成長戦略：既存事業の発展と事業領域拡大

ÂЖЬЗрЕˢ ίʾựṕίˣπ ḧ10Ш˔Эӟ χᵫ

ʾM&A︡ Ϭ ρΰʺṛ Ϭᶈ

Â◓ᵓּזЎа˔ЭЄИϯзРрϽếᴟ τϢϤ‰ᴣᶊ

Ш˔Эʾ ṛШ˔ЭϬ τ ạ Ϭᵠ

ạּי ᵒỘχЎа˔ЭЄИϯзРрϽχếᴟτϢϥ ạ ᵠ

ԏΦ ΦSEO ├ʺWEBῲ⁮τϢϥ‰ᴣᶊ Ш˔Эχ ạ

ÂᵒῐDXχ ᴟʺ ▀ ΰ τϢϥᴥ▄︡

ԏΦ ΦᵒῐDXτϢϤЂ˔РІχלϬΰ ήδννỘ χ῟

ᴟʾ ᴟϞ Ԍ χΩ ᴟ

▀ ΰ τϢϥᵒῐ ᴥ▄Ϭ Ш˔Эπ ◙βˢέ ạּי

͍ τνΦ100 ӡ/Ὦˣ

2025年6月期計画

中期目標

中高価格帯を中心に新規開設を継続・拡大

M&A によるホーム取得も加速し成長・拡大

第一の事業の柱「介護事業」

売上高

経常利益

1,000億円

100億円

売上高

経常利益

501億円

50.1億円
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成長戦略：既存事業の発展と事業領域拡大

ÂЎаКиϬᶈ ΰʺ ▀

χלʾ χΰ Ϭ Ϥʺӗ

σᵫ ЂϱϼиϬὋ

Âᵫ ⱧỘˢХиІϾϯʾДЦ

кАФЮрЕⱧỘˣτϢϥӗ

σ ʾ χᶍ׃ χθ

ϛʺ ὀⱧỘּיρχẸỘϜ

ớ τᾁ

情報の質・量の向上を図るため

提携事業者との協業も含めた

開発力の強化

第二の事業の柱

「不動産事業」

Â AIṪ Ϭ ΜθᵒῐⱧỘּי ΰ

Ϊ͗to͗Ђ˔РІˮẃ ♁Є

ІГЭ˯χ ṍⱧỘᴟʺ

χᵫ

ÂᵒῐⱧỘτḩ ϘθψζϦτ

ᾢϣσΜⱧỘχ ʾ͖̍͢

χ ớ

ÂϽи˔ФᵓּזτϢϥШІСІ

ⱧỘσςⱧỘ ӽχᶈ τϢ

Ϥʺṛ χᶈ Ϭ ϥρρϜ

τЄЗЅ˔χ τϢϥϽи

˔ФὊְ῟ χΰ ˢex.ᵒῐ

ЌϼЄ˔ⱧỘʺ ạּי ᵒⱧ

Ộ ˣ

「AI 関連事業」

AI 技術を用いたBtoB 事業の

早期事業化実現

「新規事業」

介護事業者の殻を打ち破り、

新たな柱となる事業の創設・

M&A の積極推進
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2025 6ὮṍψʺM&AτϢϥԁⱲ σЫϱЗІϞʺὺ ỘᵦχֲốτϢϥ ▀ⱧỘχᾚ ᾚ

π׃ ὫְỘ ʾὊ׃ χᾋ₅ϙπψΚϥϜχχʺⱳṍˢ2026׃ψᾚ׃ 6Ὦṍˣӟ‭ψ

M&Aπ︡ ΰθШ˔Эχ Ϟ ṛⱧỘτϢϤ Ϭᴥ ᴟ

～2027年6月期連結業績目標（推移）

FY2023

ˢם ˣ

FY2024

ˢם ˣ

FY2025

業績予想

FY2026 FY2027

売上高 37,887 47,829 50,150 58,150 65,660

営業利益 4,197 5,386 4,905 7,190 ˢ ˣ

経常利益 4,633 5,817 5,015 7,200 ˢ ˣ

売上高経常利益率 12.2% 12.2% 10.0% 12.4% ˢ ˣ

親会社株主に帰属する

当期純利益 3,206 4,276 4,765 5,160 ˢ ˣ

指標目標： 経常利益成長率 30％ 売上高成長率 20％ 売上高経常利益率 10％

ˢ ӡʿ ˣד
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1,775 2,280 
2,944 3,971 4,394 

5,080 5,811 
7,114 

9,150 
10,930 

13,572 

16,560 

19,619 

22,984 

29,071 

37,887 

47,829 
50,150 

58,150 

65,660 

134 84 
136 429 

462 

387 346 
43 

392 

843 
994 

1,385 

1,835 

2,319 

2,501 

4,633 

5,817 

5,015 

7,200 
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‰ Ὂ ׃

業績の推移・目標

売上高
ˢ ˣד

経常利益
ˢ ˣד

2008˗

6ṍ

2009˗

6ṍ

2010˗

6ṍ

2011˗

6ṍ

2012˗

6ṍ

2013˗

6ṍ

2014˗

6ṍ

2015˗

6ṍ

2016˗

6ṍ

2017˗

6ṍ

2018˗

6ṍ

2019˗

6ṍ

2020˗

6ṍ

2021˗

6ṍ

2022˗

6ṍ

2023˗

6ṍ

2024˗

6ṍ

2025˗

6ṍ

ˢ ˣ

2026˗

6ṍ

ˢ ˣ

2027˗

6ṍ

ˢ ˣ

成長期創業期
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～2027年6月期セグメント別（詳細）目標

( ) ᶛχЈϽЮрЕ ψʺᶆ׃ ⁮ЈϽЮрЕτ ΰοΜσΜ זּ πΚϤϘβʻ זּ ψʺ︠τ ⁮ЈϽЮрЕτṑ ΰσΜԁ Ḛ πβʻ

2023˗6ṍ 2024˗6ṍ 2025／6期 2026˗6ṍ 2027˗6ṍ

ם ם 業績予想 目標 目標

介護事業

チャーム・ケア・

コーポレーション

(M&A 取得ホーム除く)

売上高 27,551 31,484 36,091 39,940 41,755

営業利益 3,061 4,255 5,657 6,608 -

ライク
売上高 1,726 1,905 2,157 2,235 2,235

営業利益 164 335 376 421 -

のれん償却費 ̚181 ̚183 △181 △181 -

M&A 取得ホーム

（７ホーム）

売上高 - - 1,631 3,190 3,490

営業利益 - - △428 495 -

χϦϭ Ẁ - - - - -

合計
売上高 29,278 33,390 39,880 45,365 47,480

セグメント利益(営業利益) 3,044 4,407 5,423 7,343 -

不動産事業 合計
売上高 7,454 13,062 7,117 7,285 8,000

セグメント利益(営業利益) 2,037 1,874 514 615 -

その他事業

グッドパートナーズ

（人材派遣事業等）

売上高 1,495 1,857 2,634 2,900 3,600

営業利益 59 128 97 190 -

のれん償却費 ̚32 ̚34 △38 △32 -

チャームシニアリビング

（入居者紹介事業）

売上高 - - 150 200 300

営業利益 - - 50 70 -

新規事業

（虐待防止システム）

売上高 - - 50 70 100

営業利益 - - △5 15 -

その他（M&A 等）
売上高 - - 1,000 3,000 7,000

営業利益 - - 0 0 -

合計
売上高 1,495 1,857 3,834 6,170 11,000

セグメント利益(営業利益) 27 94 104 243 -

調整額
セグメント間の内部売上高又は振替高 ̚341 ̚480 △682 △670 △820

セグメント利益(営業利益) ̚911 ̚990 △1,137 △1,010 -

連結

売上高 37,887 47,829 50,150 58,150 65,660

営業利益 4,197 5,386 4,905 7,190 -

経常利益 4,633 5,817 5,015 7,200 -

特別利益・損失 230 559 2,099 500 -

親会社株主に帰属する当期純利益 3,206 4,276 4,765 5,160 -

ˢ ӡʿ ˣד



C
o
p
y
rig

h
t (c

) C
h
a
rm

 C
a
re

 C
o
rp

o
ra

tio
n
 A

ll rig
h
ts

 re
s
e
rv

e
d
.

23

新規開設／取得ホーム・開発案件の計画・目標

介護事業

不動産事業

2023˗6ṍ

ˢם ˣ

2024˗6ṍ

ˢם ˣ

2025／6期

計画

2026˗6ṍ 2027˗6ṍ

新規開設数 8ホーム 7ホーム 14ホーム 7ホーム 10ホーム

うち首都圏 8Ш˔Э 3Ш˔Э 8Ш˔Э 6Ш˔Э 6Ш˔Э

うち近畿圏 0Ш˔Э 4Ш˔Э 6Ш˔Э 1Ш˔Э 4Ш˔Э

ホーム数累計 84ホーム 91ホーム 105ホーム 112ホーム 122ホーム

うち首都圏 39Ш˔Э 42Ш˔Э 50Ш˔Э 56Ш˔Э 62Ш˔Э

うち近畿圏 45Ш˔Э 49Ш˔Э 55Ш˔Э 56Ш˔Э 60Ш˔Э

運営居室数 5,673室
（+470室）

6,159室
（+486室）

7,155室
（+996室）

7,629室
（+474室）

約8,351室
（+約722室）

うち首都圏 ע2,314 ע2,523 ע3,048 ע3,458 ע3,874

うち近畿圏 ע3,359 ע3,636 ע4,107 ע4,171 ע4,477

2023˗6ṍ

ˢם ˣ

2024˗6ṍ

ˢם ˣ

2025／6期

計画

2026˗6ṍ 2027˗6ṍ

開発数 2ホーム 2ホーム 1ホーム 1ホーム 2ホーム

開発数累計 3ホーム 5ホーム 6ホーム 7ホーム 9ホーム

ˢ ˣ ἷ Ш˔ЭπΚϥШІСІἷ ϜḯϛοΣϤϘβʻ
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新規開設／取得ホーム・開発案件

No. 新規開設/ 取得ホーム 室数 開設/ 取得年月（予定）

1
Ўа˔ЭІϱ˔Еṋχ

ˢ Ỹˣ
ע60 2024 7Ὦ

2
Ўа˔ЭІϱ˔Е

ˢ ᾫᾉ ◕ˣ
ע80 2024 8Ὦ

3
Ўа˔ЭІϱ˔Еἂᶚה

ˢ ᾫᾉ ẋ◕ˣ

ע72

(80 )
2024 9Ὦ

4
M&A︡ Ш˔Э

Ўа˔ЭІϱ˔ЕẆᵈ╦ˢ Ỹˣ
ע66 2024 9Ὦ

5
M&A︡ Ш˔Э

Ўа˔ЭІϱ˔Е ˢ  Ỹˣ

ע96

(100 )
2024 9Ὦ

6
M&A︡ Ш˔Э

Ўа˔ЭІϱ˔Е ˢ ẋ◕ˣ

ע73

(74 )
2024 9Ὦ

7
Ўа˔Эἢ

ˢⱴᵎᾉἢ ◕ˣ
ע80 2024 10Ὦ

8
Ўа˔ЭІϱ˔Е ᾭ

ˢ ᾭ◕ Ỹˣ

ע95

(100 )
2024 10Ὦ

9
M&A︡ Ш˔Э

Ўа˔Э ˢ Ỹˣ
ע50 2024 10Ὦ

10
M&A︡ Ш˔Э

Ўа˔Э ≤ˢ ≤◕ˣ
ע80 2024 10Ὦ

11
M&A︡ Ш˔Э

Ўа˔ЭІϱ˔Е ˢ ∫◕ˣ
ע71 2024 11Ὦ

12
M&A︡ Ш˔Э

Ўа˔ЭІϱ˔Е ӻˢ Ỹˣ

ע62

(63 )
2024 11Ὦ

13
ϯГИГϰỜ ᶘהˢШІСІˣ

ˢ ◕ˣ
ע42 2024 11Ὦ

14
Ўа˔ЭІϱ˔Е

ˢ Ỹˣ
ע69 2025 4Ὦ

合計 14ホーム(首都圏8ホーム、近畿圏6ホーム)
996室

(1,015名)

No. 開発案件 室数 竣工年月（予定）

1 ֔╦ӛὯˢ Ỹˣ ע55 2025 6Ὦ

合計 1ホーム(首都圏1ホーム) 55室

No. 開発案件 室数 竣工年月（予定）

1 ◕⁯ ӛὯˢ ◕ˣ ע97 2026 4Ὦ

合計 1ホーム(首都圏1ホーム) 97室

2025年6月期（第41期） 2026年6月期（第42期）

ᵫ ↄ

ᵫ ↄ

ᵫ ↄ

ᵫ ↄ

No. 新規開設/ 取得ホーム 室数 開設/ 取得年月（予定）

1
Ўа˔ЭІϱ˔Е ἆ₅

ˢ ẰỸˣ

ע55

(56 )
2025 8Ὦ

2
Ўа˔ЭІϱ˔Е ᾋ

ˢᴅ ◕Ỳ Ỹˣ
ע80 2025 10Ὦ

3
Ўа˔Э ỏ

ˢ Ỹˣ
ע68 2025 11Ὦ

4
Ўа˔ЭІϱ˔Е⁞ ⱬ

ˢ Ỹˣ

ע58

(62 )
2025 12Ὦ

5
Ўа˔ЭІϱ˔Е ⅞֔╦

ˢ Ỹˣ
ע63 2026 2Ὦ

6
Ўа˔ЭФйЬϯẰ ᴎ≤

ˢẰ ◕ ╦Ỹˣ
ע64 2026 5Ὦ

7
Ўа˔ЭІϱ˔Еẋ

ˢ ≤◕ẋ Ỹˣ
ע86 2026 5Ὦ

合計 7ホーム(首都圏6ホーム,近畿圏1ホーム)
474室

（479名）

  2027 6Ὦṍˢ 43ṍˣᵫ ẉόᵫ Ⱳṍ χӛὯ
ˢᴠ ˣЎа˔ЭІϱ˔Е ⁷ ˢ ⁷Ỹˣ72ע

ˢᴠ ˣЎа˔ЭФйЬϯ у ˢ Ỹˣ49ע

ˢᴠ ˣЎа˔ЭФйЬϯ  ╦︣ˢ ᾭ◕ Ỹˣ94ע

ˢᴠ ˣЎа˔ЭФйЬϯ┴ ˢ Ỹˣ74ע

ˢᴠ ˣЎа˔Э ˢ ᾫᾉ ◕ˣ90ע( Ԍ100 )

ˢᴠ ˣЎа˔ЭІϱ˔Е ᵤḰˢ ᾉ ◕ˣ97ע

ˢᴠ ˣЎа˔ЭФйЬϯ ӻ῝הˢ Ỹˣ90ע

ˢᴠ ˣЎа˔ЭІϱ˔ЕẰ у≤ˢẰ ◕₮ẰỸˣ80ע

ˢᴠ ˣЎа˔ЭІϱ˔Е ᾭ ˢᴅ ◕ᾭ Ỹˣ87ע

ˢᴠ ˣЎа˔ЭІϱ˔Е ˢ Ỹˣ72ע

ˢᴠ ˣϯГИГϰ ˢ≥שׁ ◕ˣ52ע ζχ Ш˔Э “

Ῥↄ

Ῥↄ

Ῥↄᵫ ↄ

︡ ↄ

︡ ↄ

︡ ↄ

︡ ↄ

︡ ↄ

︡ ↄ

︡ ↄ

Ῥↄ

ὺ Ộᵦχ יּ χ τϢϤʺῬⱧṍḧΥ ϢϤ ΨσϥἱΰτΚϤʺ ṛᵫ χ ϦΥ ◐ϛοΣϤϘ
βʻԁ πʺḼỘχ ρ χ ϦϞЀкЗῇχ ṛ ⱧỘּיτΣΪϥὊְ ʾῇὋּי ∕ χ τϢϤʺᵒῐ
☼ χM&A Ϟ居抜き物件の Υ τזּ ΨṄδϣϦοΣϤϘβʻ τ ₰ΰννʺM&A τϢϥШ˔Э χ
ᶈ Ϝ μοϘΜϤϘβˢP37έ╥ ˣʻ

Ῥↄ

Ῥↄ

Ῥↄ

Ῥↄ

ᵫ ↄNew

ˢ ˣ ἷ Ш˔ЭπΚϥШІСІἷ ϜḯϛοΣϤϘβʻ

New

New

New

New
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当社グループの売上高・居室数推移と沿革

41 391 
1,172 1,755 2,280 2,944 

3,971 4,394 5,080 5,811 
7,114 

9,150 
10,930 

13,572 

16,560 

19,619 

22,984 

29,071 

37,887 

47,829 

50,150 

ע 69 ע 155
ע 343

ע 480 ע 480

ע 795 ע 878 ע 977
ע 1,183

ע 1,434

ע 1,895

ע 2,092

ע 2,706

ע 3,214

ע 3,592

ע 4,002

ע 4,289

ע 5,203

ע 5,673

ע 6,159

ע 7,155

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000

2005 /6ṍ 2006 /6ṍ 2007 /6ṍ 2008 /6ṍ 2009 /6ṍ 2010 /6ṍ 2011 /6ṍ 2012 /6ṍ 2013 /6ṍ 2014 /6ṍ 2015 /6ṍ 2016 /6ṍ 2017 /6ṍ 2018 /6ṍ 2019 /6ṍ 2020 /6ṍ 2021 /6ṍ 2022 /͒ṍ 2023 /6ṍ 2024 /6ṍ 2025 /6ṍ(ὓᵊ)

‰ Ш˔Эạעˢ ˣד ˢעˣ

2005˗
6ṍ

2006˗
6ṍ

2007˗
6ṍ

2008˗
6ṍ

2009˗
6ṍ

2010˗
6ṍ

2011˗
6ṍ

2012˗
6ṍ

2013˗
6ṍ

2014˗
6ṍ

2015˗
6ṍ

2016˗
6ṍ

2017˗
6ṍ

2018˗
6ṍ

2019˗
6ṍ

2020˗
6ṍ

2021˗
6ṍ

2022˗
6ṍ

2023˗
6ṍ

2024˗
6ṍ

2025˗
6ṍ

ˢὓᵊˣ

̞ ạע ὓτψʺ Ὣ◓ᵓּזχШ˔ЭʺШІСІἷ ϜḯϭπΣϤϘβʻ

ᵒῐⱧỘ

25,075

ᵒῐⱧỘ

29,278

2005 年4月 第1号ホーム

「チャームやまとこおりやま」

を開設

2012 年4月

JASDAQ上場

2014 年9月

首都圏進出

2022 年4月

プライム市場移行

2018 年3月

東証二部上場

2018 年12月

東証一部指定

ᵒῐⱧỘ

33,390

ᵒῐⱧỘ

39,880
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1,009 1,206
1,535

2,951
3,206

4,276
4,765

5,160

0

2,500

5,000

2019˗6ṍ

ˢᾤ ˣ

2020˗6ṍ

ˢᾤ ˣ

2021˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2022˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2023˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2024˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2025˗6ṍ

ˢ ˣ

ˢ Ὣˣ

2026˗6ṍ

ˢ ˣ

ˢ Ὣˣ

当社グループの主な業績の推移

1,385
1,835

2,319 2,501

4,633

5,817

5,015

7,200

0

3,000

6,000

2019˗6ṍ

ˢᾤ ˣ

2020˗6ṍ

ˢᾤ ˣ

2021˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2022˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2023˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2024˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2025˗6ṍ

ˢ ˣ

ˢ Ὣˣ

2026˗6ṍ

ˢ ˣ

ˢ Ὣˣ

売上高 経常利益

ˢ ˣד ˢ ˣד

当期純利益

ˢ ˣד

16,560
19,619

22,984
29,071

37,887

47,829 50,150

58,150

65,660

0

35,000

70,000

2019˗6ṍ

ˢᾤ ˣ

2020˗6ṍ

ˢᾤ ˣ

2021˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2022˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2023˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2024˗6ṍ

ˢ Ὣˣ

2025˗6ṍ

ˢ ˣ

ˢ Ὣˣ

2026˗6ṍ

ˢ ˣ

ˢ Ὣˣ

2027˗6ṍ

ˢ ˣ

ˢ Ὣˣ

ˢ ӡʿ ˣד

2020／6

（個別）

2021／6

（連結）

2022／6

（連結）

2023／6

（連結）

2024˗6

ˢ Ὣˣ

純資産額 9,822 11,125 12,458 15,135 18,706

総資産額 23,980 28,597 37,355 43,304 47,339

自己資本比率 40.8% 38.7% 33.2% 34.8% 39.4%

自己資本利益率

（ROE）
16.5% 14.7% 25.1% 23.3% 25.3%

+3,059
+3,365

+6,087

+8,815

+9,942

+2,321

+450
+484

+182

+2,132

+1,184

+197
+329

+1,416

+255

+8,000
△802

+1,070

+489

+7,510
+2,185

+395
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CHARM CARE グループ

CHARM CAREグループのビジネス

кЁЫ˔ϼχДЃϱрψʺ₈ῇЎа˔ЭϾϯΥ τᵠᶗϬ Ϊήϣσϥ ᴟρ ϬΰοΜΨ Ϭˮ ˯ϬЯЎ˔Тρΰο ᾝΰοΜϘβ

使命（ミッション）

チャーム･ケア･コーポレーションは、

「豊かで実りある高齢社会」づくりに貢献します

ˮᵒῐ Ш˔Э˯χְ֫τ ΰθ第一の事業の柱πΚϥ介護事業π

ṍ Τν σם ϬםᾝΰϘβ

ꜛχЛϳМϳτϢϤ Ш˔Э ХиІϾϯ Ὧχᵫ Ϭ“Ξ

第二の事業の柱πΚϥ不動産事業π‰ ϬםᾝΰϘβ

‰ ᵓτזּ νAI χ第三の事業の柱ρσϥ新規事業τϢϤ

ήϣσϥ Ϭ ◙ΰϘβ

01

02

03



C
o
p
y
rig

h
t (c

) C
h
a
rm

 C
a
re

 C
o
rp

o
ra

tio
n
 A

ll rig
h
ts

 re
s
e
rv

e
d
.

29

ᵒῐ Ш˔ЭψʺꜛⱵ

τϢϥ◙ Υ σθϛʺְ֫ם

χσΜⱧỘּיτψ高い参入障壁

ρσϥ

介護付有料老人ホーム(特定施設入居者生活介護)に経営資源を集中

当社グループの老人ホームの種類

介護事業の特徴①

ᵒῐ Ш˔Эψʺ χ

Ш˔ЭρӰσϤʺ介護報酬

が固定額πΚϥθϛʺ Υᾋ₅׃

ϙϞβΨӗ
ˢP30ẉόP63έ╥ ˣ

ᵒῐ Ш˔Эψʺ24Ⱳḧ

ᵒῐ σςχӗ ʾӗ τϢ

Ϥʺ顧客に選ばれやすい（＝高入居

率）

ᵒῐ Ш˔Эψʺέ‰

π χ ᵒῐּיΰΪχΣ Ϙ

Μ̞πΚϥθϛ今後の需要はさら

に拡大するάρΥᾋ₅ϘϦϥ

ˢP70έ╥ ˣ

運営ホームの 93%が「介護付有料老人ホーム」

ˢ ṛ ⱧỘּיπψ τ ϬᾋσΜ Φσ ˣ

̞ έזּ ạּי χ ỡ ʿ

88⅞9уὮʺ ᵒῐ 2.2˙2.3
2025 2Ὦ1 ᾝ∕

介護付有料

老人ホーム 97

ἷ

Ш˔Э

7

メリット 1

メリット 3 メリット 4

メリット 2
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介護付有料老人ホーム
（特定施設入居者生活介護）

ᶆ ᾉΤϣᵒῐ ᾑχˮ ☼ ạּי ᶨᵒῐ˯χ◙ Ϭ Ϊθ Ш˔

Эπʺ ạּיΥ ᵒῐτσμθ ›ʺ☼ ІЌАТΥᵒῐЂ˔РІϬ ằΰϘβʻ

ṛᵫ τ θμοψᶆꜛⱵ χ῝ τ ΰο⅜ ήϦϥ ΥΚϤϘβʻ

Ϙθʺ介護報酬は入居者の要介護度に応じて一定額が定まっています。

住宅型有料老人ホーム

ạּיΥ ᵒῐτσμθ ›ʺᵰ χᵒῐⱧỘּיˢϘθψꜛּזχ ⱧỘ ˣρ

Ἰ ΰοᵒῐЂ˔РІϬ ΰϘβʻ

ṛᵫ τ θμο῝ τ⅜ ήϦϥ ψΚϤϘδϭʻϘθʺ介護報酬は入居者が

利用したサービス量に応じて決まります。

サービス付き高齢者向け住宅
（サ高住）

ρΰοṛ ʾ χ ṁ Ϭ θΰʺ σΨρϜϾϯχ ᴪτϢϥӗ ᶎ

Ђ˔РІρ ᶨ Ђ˔РІϬ ằβϥάρΥṰ ΪϣϦοΜϥ‰ ΰΪיּ

介護老人福祉施設
（特別養護老人ホーム）

65⅞ӟ πʺ ⱲᵒῐϬ ρΰΤν∕ ᶨΥ₉ σ‰ Ϭיּ ρβϥ

♅☼ ʻ2015 ͐Ὦӟ‭ʺ ạ ὯΥᾗᶊᴟήϦʺᾖ ᵒῐ͏ӟ Υ ρσμ

οΜϘβʻ

2019 χ ₰πψʺ ⁯π 29 χ ṐּיΥ ∕ΰʺ τ ◕ τΣΜοψ

ạϘπτ ᴂχⱲḧϬ ΰϘβʻ

介護老人保健施設
（老健）

Ӻ ϾϯϞᵒῐϬ ρβϥ‰ ꜛχיּ Ϭ◦כΰʺꜛ ˢᴪ ˣϒχ ṑϬ ρ

ΰθзМРзϬ τ ằʻṁ τψ∕ ṑϬ ◙β☼ πΚϤʺ ṍḧ

έρτὋ σΜΰ χ Υ“ϩϦϘβʻ

介護事業の特徴①

（ご参考）主な施設系介護サービスの種類について

開設に制限あり 

介護報酬固定制

開設に制限なし 

介護報酬変動制

開設に制限なし 

民間事業者参入不可

入居に制限あり

民間事業者参入不可
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介護事業の特徴①

介護付有料老人ホーム
ホスピス等

（Ḝ Ͼϯʾ χ χϾϯτיּ ᴟΰθ☼ ）

定義

ʾ Ш˔ЭχΞκʺᵒῐ ᾑ τṁξΦꜛⱵ

Τϣˮ ☼ ạּי ᶨᵒῐ˯χ◙ (※)Ϭ

Ϊθᵒῐ☼

(̞)◙ ψꜛⱵ Υ τᴂαοὨ

̰ᵫ τ ᾢΚϤ

ʾ ᶎσ῝꜠ Ṱσΰ

ʾ ☼ ạּי ᶨᵒῐχ◙ Ϭ ΪοΜσΜ

ϘΜˢ Ψψ ἷ Ш˔Эˣ

̰ᵫ τ ᾢσΰ

ᾑ

ʾᾧ χᵒῐ ᾑ ˢέ ạּי χ ᵒῐ τᴂ

αθ ˣ

̰ᾋ₅ϙϞβΨӗ ʻ ẐзІϼϕϖσΰʻ

ʾ χӺ ᾑʾᵒῐ ᾑ ˢ ᵕ ʾ

χЂ˔РІ τᴂαθ ˣ

̰έ ạּי χ ʾЂ˔РІ τᴂαθ ẐΥ

σθϛᵃ Ẑ χ ӪϬ βϥʻ

Ԍṁ
ʾ χṁ ΚϤ

̰ṁ χ Ӥ πỘ ῟ ᴟ χḼỘ

ʾ χṁ σΰ

̰Ђ˔РІ τᴂαθὊְ τϢϥ Ԍ

ˢ ḯϚˣ

ˢέ ạּי ˣ

ʾְ֫ⱧỘּיΥὨ ˢ ỲФжрϜΚϤˣ

ʾ ʿ ᾑ ̺͒ʿ͐ˢ זּ Ш˔Эχ ›ˣ

̰Ὦᶛ20 200˙ד ˢד χזּ ›ˣ

ᵠ χֲố ˢᵒῐ ᾑ ᵠ ψ3 τ1 ˣ

ʾְ֫ⱧỘּיΥὨ ˢ ỲФжрσΰˣ

ʾ ʿ ᾑ ̺͍ʿ͕( )ˢ Ɫזּ ϢϤˣ

̰Ὦᶛ10 ד Υ Ψ10 ӟᴞϜΚϤˢד זּ ϓˣ

ᵠ χֲố‰ˢӺ ᾑ ᵠ ψ2 τ1 ˣ

έ ạּי χ ạṍḧ
ʾ ỡ͑ ˢ χזּ ›ˣ

̰ӗ ΰθ ạ

ʾ ỡ͎˙͏уὮ Υ Μˢ זּ ϓˣ

̰ᵕ Υ Ψ ạ χӗ Υᴿ

ὺ ʾΣ ᴒ

ʾΣ ϘΜρΰοχДЃϱрʾ‰ẘḇˢ χזּ ›ˣ

̰ ḧ ˙ χИ˔ЇτϜ ᴂ

ʾ ԚχḜ Ͼϯ χᾤעχϱЮ˔Ѕˢ זּ ϓˣ

̰ ᶓ ṍḧχ ∕Ϭ ˢẶ ІЧ˔ІχḛӬ

ᴟ ˣ

( ) πΚϥϽАЖО˔ЕЗ˔ЇχШІСІἷזᵓּ◓זּ τΣΦϘΰοψʺ ʿ ᾑ ˹1.5ʿ8.5ρσϥ πὓᵊΰοΣϤϘβʻ

（ご参考）「介護付有料老人ホーム」と「ホスピス等」との仕組み・リスク等の比較
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έ ạṆ Ш˔ЭΥ χע ›πϜự

Ш˔ЭπԁⱲ τ Ṑέ ạΥᴦ

₈ῇϜ‰ ᴟΥ Ϛ ◕ χ Ῠσ

τ βϥάρπʺニーズが高く、

富裕層・準富裕層・中間層の住民が多

い有望マーケットが商圏ρσϥ

顧客ニーズが高い

ׄựШ˔ЭΥ Ψ Ỡτ σθϛ

人材を確保しやすい

ễӾʾᾆ ϞзІϼЫКЅЮрЕ χ

πʺШ˔ЭΥ ΰοΜϥάρτϢ

Ϥʺ効率的な運営・管理が可能

介護事業の特徴②

開設は首都圏・近畿圏の都市部に限定し付加価値の高いホームを拡大
ˢ ίʾựṕίχ ◕ τЖЬЗрЕϬἹ ˣ

人材の効率的な活用Υᴦ

メリット 1 メリット 2

顧客ニーズを逃がさない

メリット 3

スタッフのホーム間

異動や応援がしやすい

メリット 4 メリット 5

スタッフの確保に有利 管理面の効率性

ˢP71έ╥ ˣ

Ўа˔ЭІϱ˔Еṋχ (Ϸ˔З˔ʿ ẰЮЕк ◕ᵫ ˣ
ẍ ˮ ᾖ˯ׄϢϤ 8
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介護事業の特徴②

ᵫ /︡ ↄϙ ͐9Ш˔Э
Ῥ/Ἰ ↄϙ ͓Ш˔Э
ˢ Ằʾ τ ᵫˣ

̞20252Ὦ1 Ⱳ

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
55

56
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介護事業の特徴②

ᵫ /︡ ↄϙ ͑͑Ш˔Э
Ῥ/Ἰ ↄϙ ͍Ш˔Э
ˢẰ∫ τ ᵫˣ

̞20252Ὦ1 Ⱳ

53

54

55

56
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Ϸ˔З˔ ʾ ︠ χԁ ˢỘ ᾿ ᴝ ʺὁ ˣ

介護事業の特徴③

良好な立地での新規開設のため、多種多様な案件紹介チャネルを確保し、

さらにチャネルを拡大中!

住宅

鉄道

不動産

リース他

その他

土地貸主

МϳІϽи˔Фʺ МϳІῬỘϕΤ

Ằᴈ ʺ╦ ʺ ẰЮЕкϽи˔Фʺ ẁ ˢJR ˣϽи˔Фʺ

∫ẍ ϕΤ

NTT ◕ᵫ ʺ ẍ ▀ʺПв˔зАϼʺ╣ йЅДрІϕΤ

JA╣ӻз˔Іὺ ʺ ὴзРрϽ Ɫ ʺ ▀ФжϱЦ˔Е Ɫ ʺ

╣ӻ ТϮϱЗрІ̍з˔ІϕΤ

JA ᾫ Ͻи˔Фʺ◌⁯ Ͻи˔Фʺ ί ὺ ʺזּ῝ ᾫʺ

ᾭʺזּ ὺ ʺ ϕΤ

ϸЕзАϼ ∫ ◄ễỸʺ ⱬʺ ◕™ Ṑ ˢͪͧ ◕Ṑ ˣʺ

╦ ⱬʺ ᶑ ễᵓˢẰ ˣϕΤ
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運営ホーム数・居室数

都道府県別

ブランド別

2022年6月期 2023年6月期 2024年6月期 2025 6Ὦṍˢ ˣ

開設/ 取得数 累計ホーム数 累計居室数 ᵫ /︡ 累計ホーム数 累計居室数 ᵫ /︡ 累計ホーム数 累計居室数 ᵫ /︡ 累計ホーム数 累計居室数

東京都 6 27 1,625 8 35 2,095 3 38 2,304 7 45 2,749

神奈川県 4 219 4 219 4 219 1 5 299

京都府 1 9 628 9 628 1 10 705 10 705

兵庫県 14 974 14 974 2 16 1,124 4 20 1,444

奈良県 1 5 329 5 329 5 329 5 329

大阪府 4 17 1,428 17 1,428 1 18 1,478 1 19 1,549

滋賀県 1 1 80

合計 12 76 5,203 8 84 5,673 7 91 6,159 14 105 7,155

̞ Ὣ◓ᵓְּ֫זχШ˔ЭʺШІСІἷ ϜḯϭπΣϤϘβʻ

2022年6月期 2023年6月期 2024年6月期 2025年6月期（予定）

新規開設数 累計ホーム数 累計居室数 新規開設数 累計ホーム数 累計居室数 新規開設数 累計ホーム数 累計居室数 新規開設数 累計ホーム数 累計居室数

プレミア

グラン

首都圏 1 3 102 2 5 169 5 169 5 169

近畿圏

プレミア
首都圏 1 9 433 1 10 493 10 493 10 493

近畿圏 1 62 1 62 1 2 139 2 139

スイート
首都圏 2 13 912 3 16 1,082 16 1,082 5 21 1,435

近畿圏 2 15 1,084 15 1,084 1 16 1,165 5 21 1,556

チャーム
首都圏 2 6 397 2 8 570 3 11 779 2 13 909

近畿圏 23 1,602 23 1,602 1 24 1,671 1 25 1,751

その他
首都圏 1 1 42

近畿圏 4 6 611 6 611 1 7 661 7 661

›ὓ 12 76 5,203 8 84 5,673 7 91 6,159 14 105 7,155
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M&A 等により続々と運営ホーム数を拡大中

︡ ʿ2024 6Ὦ1

Ш˔Э ˢạע ˣʿᵒῐ Ш˔Э͍ˢ50עˣ

∕ϵзϯʿựṕίˢ ∫ ִ֕ ◕ˣ

① グッドタイム社より事業譲受により子会社のライクにおいて「ライク羽曳野」を取得

Ͻи˔ФχЛϳМϳזּ τϢϤʺ ṍχ ạ ᵠ ʺְ֫῟ ᴟϬ

ζχ ʺᵒῐ Ш˔ЭχӛὯϬ τ χM&AӛὯϞạ Φ Ὧ(̞)

χӛὯϜᾁ ʾ ₰
ˢ̞ˣạ Φ Ὧψᵫ ϘπτⱲḧΥΤΤϣγʺ◦ Ϝᾝ∕χ ϢϤ ΜάρΥ ΜρΜΞ ΥΚϤϘβʻ

②ケア21社より事業譲受により当社において５ホームを取得

︡ ʿ2024 9Ὦ1 ẉό11Ὦ1

Ш˔Э ˢạע ˣʿᵒῐ Ш˔Э͐ʺ ἷ Ш˔Э͍ˢὓ368עˣ

∕ ʿ ίẉόựṕί

③ エヌアールイーサービス社より株式取得により２ホーム他を取得

︡ ʿ2024 10Ὦ1

Ш˔Э ˢạע ˣʿᵒῐ Ш˔Э͎ˢὓ130עˣˢạ ⱧỘכ◦ ʺḘῐ ṛ

Ṑ ἷạ ⱧỘכ◦ ϜΚϤˣ

∕ ʿ ί
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8,131

9,848

11,317

13,126

15,444

16,068

ע878
ע977 ע1,183 ע1,434

ע1,895 ע2,092

ע2,706

ע3,214
ע3,592

ע4,002
ע4,289

ע5,203

ע5,673
ע6,159

ע7,155

ע7,629

ע8,351

80⅞ӟ ῢ עGr.ạזּ

3,913 4,335 5,022 5,755 
7,100 

9,150 
10,930 

13,572 

16,560 

19,619 
21,967 

25,075 

29,278 

33,390 

39,880 

45,365 
47,480 

803 930 925 926 
609 

1,000 
1,440 

1,725 
2,149 

2,678 2,820 
2,502 

3,044 

4,407 
5,423 

7,343 

-3,000.0

-1,000.0

1,000.0

3,000.0

5,000.0

7,000.0

9,000.0

11,000.0

13,000.0

15,000.0

-20,000

-10,000

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000 ‰ˢ ˣד ЈϽЮрЕ ˢ׃ ˣד

介護事業単独の推移と今後
Â χ ᴥρρϜτᶎΤσ Ϭ Ϛ

Â τ Μ Ὧᵫ ʺ ạְỘ ʺШ˔Эְ֫ ʺ ∙⅜ βϓοτΣΜοϯЖНрГ˔ЅϬᶍ

Â ₈ῇχ σϥ ᴥρ ∙ τ ᴂπΦϥ ԁ χᵒῐ ỘФжϱЭ ḼỘϒ

2014 年9 月

首都圏進出

2014 年 4 月

J A SD A Q上場

2022 年4 月

プライム市場

2018 年12 月

東証一部指定

2018 年3 月

東証二部上場

コロナ期間

2021 年9 月

ライクM&A

4 ホーム (41 0 室 )

2024 年 9 - 1 1 月

ケア21 等M&A

7 ホーム (49 8 室 )

2021 年7 月

会計基準の変更

( 収益認識に関 す る

会計基準適用 )

ˢ ˣ

ˢ ˣ

ˢ ˣ

ˢ ˣ ὓψʺ⁯ ᵓזּ ʾ ῢ ᾆẕ ˮ χ ὓ ῢ˯ˢ ͑ ὓˣ ӡˢ♂ ӡˣ
ὓם ψʺ⁯ ᵓזּ ʾ ῢ ᾆẕ ˮ ῢ ὓⱢ ˯
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介護事業

介護事業に続く第二の事業の柱「不動産事業」

有料老人ホーム開設のノウハウを活かした当社独自の不動産事業

χ Ш˔ЭϬᵫ ΰοΦθ独自ノウハウτϢϤʺ‰ ᴥᴣ χ

Ш˔Эᵫ Υᴦ

ṁ τᵫ βϥ Ш˔Эχְ֫ψ τזּ δʺ ψᵫזּ Ὧ

ˢ Ш˔Эχ ὺ ˣϬ REITʺזˢⱧỘᵓּיּ╣ ˣτ Ẁβϥ

άρτϢϤᵫ ˢ׃ Ẁ׃ˣϬᶍ ˢᵫ ᵫ◐ τ ẀῙ τ

ΰο ׃ Ϭ ϛϥˣ

χάϦϘπχ‰ᴶזּ Ш˔Эᵫ ם ˢ ˣτϢϤʺ

Υᵫזּ βϥШ˔Эχְ֫Ṇ ψ Μʻᴠτְ֫Ṇ ΥσΜ ›πϜʺ

ϣְ֫βϥάρϜᴦꜛזּ ˢ在庫リスクなしˣ

ϠΠχזּ ʾ τϢϤʺ Υזּ Ӭτ ⱨπΦσΜ ꜛχРЅ

КІЯДи

ὯχṆ ʾ‰ ᴥᴣ ᴟτϢϤ‰Μ Ẁ ׃ Ϭםᾝˢ過去の平

均営業利益率約20％ˣ

ὺ ḁ ῇʺ Ⱳ ẀτϢϤⱢỲ χ ṍᴟϬᵕ ᴦ ˢ ︡

Τϣὺ ḁ , ẀϘπ 2 ˣ

Υְ֫זּ

(ὺ Ϭ (סּ

Ϸ˔З˔Ῑ ḼỘτ

ằ

Υזּ Ϭ† ʾ

ὺ Ϭὺ

ⱧỘᵓּז, REIT τ

Ẁ

Ẁ Υְ֫ⱧỘּי

ϬὨ

Ϸ˔З˔Ῑ ḼỘΥ

Ϭ† ʾὺ

Ϭὺ

ᵫזּꜛ Ϭ

♥τϬ ︣

ʾὺ χ Ẁor χ Ϟʺ

ְ֫︠ ˢꜛּזor ˣχזּ τ

νΜοψʺШ˔Эέρτ ׃ Ϟ

Ϭ᷈ӛΰᾁ

特 徴

01

特 徴

02

特 徴

03

特 徴

04

特 徴

05

特 徴

06

不動産事業
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介護事業に続く第二の事業の柱「不動産事業」

当社が不動産事業を行う理由

χ Ϭ ︣πΦϥḕẽτΚϥΥʺ

χְ֫זּꜛ ṛШ˔Эᵫ ψʺІЌАТ⅜

ϞễӾʾᾆ ʺְ֫χ Ӳⱱχθϛל

ḧ10Ш˔Э Υ πΚϥ

理由 1

τϢμοψʺ Ш˔Эχᴣᶊזּ ϞУ

жрЖτ ήσΜΥʺ χְ֫ⱧỘּיτψ

ΰθШ˔Эχᵫ Υᴦ σ ›ΥΚϥ

長期的に着実な利益を積み上げる第一の柱である介護事業に

短期的に大きな利益を獲得できる第二の不動産事業を加えることで

「着実な成長＋高成長」を実現し、成長を加速化

理由 2



C
o
p
y
rig

h
t (c

) C
h
a
rm

 C
a
re

 C
o
rp

o
ra

tio
n
 A

ll rig
h
ts

 re
s
e
rv

e
d
.

41

介護事業に続く第二の事業の柱「不動産事業」

主な開発案件実績

年度 案 件 経 過 備 考

FY2022
久我山案件

（東京都三鷹市）

2019   8Ὦ

2020 10Ὦ

2022   2Ὦ

︡

ὺ ὺ ῬⱧ Ῥ

Ẁḁ ˢ ʾ ὓ׃ ˣ

Å Ш˔Э ע70

Å ְ֫זּ

FY2023

仙川案件

（東京都調布市）

2021   5Ὦ

2022   2Ὦ

2023   5Ὦ

︡

ὺ ὺ ῬⱧ Ῥ

Ẁḁ ˢ ʾ ὓ׃ ˣ

Å Ш˔Э ע70

Å ְ֫זּ

大田中央案件

（東京都大田区）

2021   5Ὦ

2022   7Ὦ

2023   6Ὦ

סּ ᾂ Ἰ

ὺ ὺ ῬⱧ Ῥ

Ẁḁ ˢ ʾ ὓ׃ ˣ

Å Ш˔Э ע71

Å ְ֫זּ

FY2024

仲池上案件

（東京都大田区）

2022   7Ὦ

2023   5Ὦ

2024   6Ὦ

︡

ὺ ὺ ῬⱧ Ῥ

Ẁḁ ˢ ʾ ὓ׃ ˣ

Å Ш˔Э ע123

Å ְ֫זּ

ˢϽз˔ржϱТ ˣ

宝塚小浜案件

（兵庫県宝塚市）

2023   3Ὦ

2023   8Ὦ

2024   6Ὦ

︡

ὺ ὺ ῬⱧ Ῥ

Ẁḁ ˢ ʾ ὓ׃ ˣ

Å Ш˔Э ע80

Åꜛ ְ֫זּ

2025 6Ὦṍӟ‭χӛὯ ệψʺP11τṜ∏
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第三の事業の柱となる新規事業（準備中）

AI技術を用いた介護事業者向けサービス「虐待防止システム」の事業化を推進中

Ｂto Ｂビジネス

Âּזᵓ ᴟΰοΜϥ☼ ІЌАТρ ạּיρχЕжУи Ϭ ʻέ ạּי χ ᴂτψρΦτᵃ χ

ІЕйІϞ ΥΤΤϤʺζϦΥ βϥάρτϢϤІЌАТχ ᾠϞ ϾϯτνσΥ

ϤʺΩӂχ ›ψẃ ΥṞάϥʻζάπᵒῐ☼ πỠ βϥІЌАТϞέ ạּי χ ϬЯИЌ

зрϽΰʺЮрЌи ệχ Ӄρ Ͼϯχᾁ Ϭ“ΜʺAIτϢϥТ϶к˔ρ ᾋЮϸИЇЭχ  Ϭ

“Ξʺ︠τᵒῐⱧỘּיΰΪ͗to͗Ђ˔РІˮẃ ♁ЄІГЭ˯χⱧỘᴟϬ “

Â ᵫ ψם ᾓᴦם σ ᵬϘπḁ ΰʺ Ш˔ЭτΣΪϥזּ ԁⱳם ᾓϬḁם

ÂΩ ᴟτΰΪθ ⱳᵫ χ ⱳם ᾓϬם ☼םШ˔ЭτΣΜοזּ

高齢者や高齢者以外の方向け対話サービスの事業化について

Âᾝ∕ʺ θσ ὀ ρχḧπAIṪ Ϭ Μθ Ђ˔РІχB to CРЅКІχ♯⌠ ᵫ

Ｂto  Cビジネス
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C
o
p
y
rig

h
t (c

) C
h
a
rm

 C
a
re

 C
o
rp

o
ra

tio
n
 A

ll rig
h
ts

 re
s
e
rv

e
d
.

44

韓国最大手損害保険会社DB Insurance Co Ltd.との提携

Â ρDB Insurance Co Ltd.ρχḧπʺḫ⁯τΣΪϥᵒῐⱧỘτνΜοỘזּ Ẹ ϬΰοΜ

Ψṁ ›Ӫ Ὣ

Â τρμοזּ ρσϥᵤᵰḼỘρχ ὀ

Â Υזּ μοΦθ Ш˔Эχᵫ Ϟʺְ֫ʺ

ᵒῐ ∙Ӿ τḩβϥ ᾋ Ϭ ằβϥάρτν

ΜοʺẸ Ϟ Ὧχ ⇔τνΜοᾝ∕Ẹṳ

ÂὊְ Ϭḯϛθῖ Ϭ ϛʺ χО˔ЕЗ˔Єזּ

АФϬếᾧτΰοΜΨρρϜτʺ τψʺᵒ

ῐИ˔Їχ‰Μ ╣⁯ϒχ Ϝᾁ

概 要

今後の展望

 2024 10 17 ṇ ךּףּ

ṕ פּ ṖDB INSURANCE / JEONG  JONG PYO ḭDB GROUP / JEONG NAM KIM ḭ

CEOḭ COO
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介護DXの促進

ÂˮᵒῐDX ᴿ˯︠ τϢϥᵒῐDXϬ

ÂᵒῐDX ᴿχ Ԍ ếϬ“ΜʺήϣσϥᵒῐDXϬ

Â ͐ ϢϤῡ χᵒῐẚ ᴬᵓם ⱧỘτὋ
τ⅜ ήϦ╥ᴥ

Âέ ạּי χ Ϭ Ӄΰʺὲῴʾ ᶨχᵠ τνσΥϥ

Â ḧχӗ ᶎ Υᾚ ΰέ ạּי χ χלΥΰ βϥρ
ρϜτʺ ỠІЌАТχ Ϝὖᾚ

Â ʿ4,914 ˢ69.8̋ˣ(2025ע7,044˗ 1Ὦ31 Ⱳ ) 

2025/6ṍ τ75̋ʺ2026/6ṍ τ100̋χ Ϭ

ご入居者様へのサービス向上と

スタッフの業務効率化、

負担軽減のためホームのDXを促進

見守り支援機器（睡眠解析システム）

- ᾋ︢ϤϱЮ˔Ѕ -

-  ЯИЌ˔ᵊ  -

χϢΞτʺ ˢ ˣʺ ΚϤˢᴍ ˣʺЕϱйˢ ˣʺ ⱲḧЦАЖτ ∕ˢ ˣʺ
ᴂσΰˢϽй˔ˣΥPCᵊ χԁ πᶎ πΦϥ
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インカム（アプリ型）

介護DXの促進

ÂІЌАТḧχ◙ꜘʺ χコミュニケーション効率が

劇的に改善

Â全103ホームに導入済み(2025 1Ὦ31 Ⱳ )

ˢЮ˔ϸ˔χЂϱϵрІϯ˔Б χHPπ ᵒήϦϘΰθˣ

   https:// www.buddycom.net /ja/example/example -article39.html

配膳ロボット

Â͖͞τϢϤΩ σи˔ЕϬ ΰ Ⱨχ

ʾᴞ ⌠ỘϬ“Ξ кЩАЕ π

Ⱨ ằỘ Ϭ῟ ᴟʾ ᴟΰʺΤνʺ

κⱲḧχ τϢϤ ạּי ΰ

Â21Ш˔Э(24 )(2025 1Ὦ31 Ⱳ )τ ↄϙ

Ϙπχ ṐⱲḧ

Ϙπχ ṐⱲḧ

̔ κⱲḧϬ
Τϣ Ⱨ ằϘπχ ṐⱲḧϬ50̋⌡ᾚ

τΤΤϥⱲḧ

τΤΤϥⱲḧ

̔ ⱲḧϬ
ⱲḧϬ45̋

ᵒῐỘ ḧ Ộ

ᵒῐỘ ḧ Ộ

̔Ộ Ϭ
τἰϥІЌАТχ ⱲḧϬ58̋⌡ᾚ

58̋⌡ᾚ

45̋⌡ᾚ

50̋⌡ᾚ

－介護報酬加算（生産性向上推進体制加算）－

ᾋ︢Ϥ◦כṐṀʾϱрϸЭʾᵒῐṜ ЄІГЭ͏ ЈАЕϬ

ΰʺΤνʺ ▀ ΰ ϹϱЖжϱрτṁξΨỘ ᵠ χ

ӦԌᵓχᵫ℗σςʺ☼ם ˑχ ὯβϓοϬ θβάρτϢ

Ϥʺέ ạּי ͍ θϤ100単位／月Ϭ ϣϦϥ θσᵒ

ῐ ᴥ▄ ˢ2024 ͐ὮϢϤˣ

⇒当期より可能なホームから加算を取得

https://www.buddycom.net/ja/example/example-article39.html
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ポータブルエコーによる先進的な排泄ケア

介護DXの促進

ÂAIϹϱЖ ΦЪ˔ЌУиϵЀ˔ˮiViz air˯Ϭ Ш˔Э

Ш˔Эϒχԁ ψỘᵦ ˂

Â ʾ Ϭᴦ♪ᴟΰʺﬞ ʾ ﬞỨϞ ᵒῐⱲḧΥᾚ

̰έ ạּי χQOLΰ ʺІЌАТχ ὖᾚϬםᾝ

Â Ш˔Эԁ χṪ ᾆ Ϭם☼ῇʺ χˮϯЖНрІЕй

˔З˔˯Ϭ ΰʺТ϶к˔ϯАФϜם☼

清掃ロボット

AIガイドが直腸の便を捉えた画像

517 

463 

400

450

500

550

Before After

54

ṕ Ṗ

8.6

2.7
0

2

4

6

8

10

Before After

 

6

ṕ Ṗ

Â︠τẶ χ τỘ кЩАЕϬᶨ

“ Ш˔ЭτΣΜοὮḧ90Ⱳḧ/ὮχⱲḧ ρʺ

103 Ὦ˗ד χ ⌡ᾚˢ67̋ᾚˣΥᴦ ρ♯▄πΦʺ

Ш˔Эχ τΣΪϥ ỘԌχ ὖᾚτ‟ᾅπΦϥ῟ᴮ

Ϭ ϥάρΥπΦϘΰθʻ ΰθⱲḧϬ χᵒῐЂ˔Р

Іϒ ήδϥάρϜπΦʺ χϙϬ“ΞІЌАТχ⅜

τϜνσΥϥϜχρᾋ₅ϭπΣϤϘβʻ

Â͔Ш˔Эˢ2025 1Ὦ31 Ⱳ ˣτ ↄϙ
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人員配置の最適化、生産性の向上

ÂỘ “ χ‰Μ ∙Ϭ ρβϥˮϯЊЄϵϱЕʾз˔Ѝ˔˯Ϭ ΰʺϯЊЄϵϱЕʾз˔Ѝ˔Ϭ

꞊τʺЂ˔РІχלϬӲⱱβϥάρϬ ρΰθỘ ρ χᾋ ΰϬ“ΜʺΩ ᴟϬ ʺϘθʺ

ᴟτϢϤ׀ Ԍχ ἎϜᵠ Υ Ϛ

̰2024 6Ὦṍṍ ϢϤ῟ᴮΥ Ϧʺ2025 6Ὦṍӟ‭ψ ṍπ῟ᴮΥṄ ʻ ▀ ψσΣϜΰ ʻ

Âԁ זּ ⁯ᵒῐ ΦШ˔ЭẸᵓ︠℗χˮᵒῐ ΦШ˔ЭᾆẕЂЬАЕ2023˙ 11ᵕᵒῐ ΦШ˔Э

Ⱨ ᾆẕ ⁯ ᵓ˙˯τΣΜο χˮЎа˔Эזּ ẋ ᵤ ˯Υ Ϭ

ם ʿῡ τϢϥ ▀ ΰ χ︡ ˙Ўа˔Э ẋ ᵤ χỘ ᵠ ˙

ʿᵒῐІЌАТχ τḩβϥỘ ᵠ Ϭם☼ΰʺ▪ỘⱲḧϬ1/10τ⌡ᾚΤν38 / χⱲḧ

Ϭםᾝΰʺ ΰθⱲḧπέ ạּי χϾϯⱲḧ ᴥ

ᵊʿhttps:// www.youtube.com / watch?v=pzKOo_LPlGo

「アソシエイト・リーダー」を設置し人員配置の最適化、生産性の向上

－（参考）職員１人当たり成果（付加価値労働生産性）－

  前期：611千円/ 月平均

当期：651千円/ 月平均(+ 約40千円)
  (2Qまで)    ※1Q時点の640千円/ 月平均よりさらに向上   

̞ זּ (M&AτϢϥ︡ Ш˔Эψ Ψ)χᵒῐⱧỘτΣΪϥ ▄♯Ц˔Іπ׃

ˢ Ϭ Ψ ˗׃ Ԍ ˣ

https://www.youtube.com/watch?v=pzKOo_LPlGo
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研修イメージ －入社後－

Ўа˔ЭϾϯϺазЈрЌ˔
╣ẋ

Ўа˔ЭϾϯϺазϯЈрЌ˔
ẅ

Ўа˔ЭϾϯϺазЈрЌ˔ Ўа˔ЭϾϯϺазϯЈрЌ˔
Σ χ

教育・研修体制の強化・拡充

ÂễӾʾᾆ ЈрЌ˔πχ ›ᾆ ʺeж˔ИрϽʾ „Ḛ ЄІГЭτϢϥϷржϱрᾆ σςᶆ ᾆ Ϭ ϙ›ϩδ

θễӾʾᾆ Ϭ χϽАЖО˔ЕЗ˔ЇϞжϱϼχІЌАТτϜזᴟʻ◓ᵓּם χễӾʾᾆ Ϭ ᵫΰʺϽ

и˔Ф πᵒῐЂ˔РІχ σϥйЦиϯАФϬ ϥʻ

Â τᵒῐІϺиχΰ Ϭ Ϥέ ạּי χ Ϭ ΫϥθϛʺШ˔Эᾝ πχễӾᾆ Ϝếᴟ

Â ṛᵫ Ϭ ϛϥ π ρσϥШ˔Э Ӿ χθϛʺᵰ „◖τϢϥЫКЅЮрЕᾆ ʺְỘᾆ Ϭếᴟ

Â どのような状況でも安定的に教育・研修が提供できる

Â オンライン研修、eラーニング、集合研修のそれぞれの

特徴を活かし、知識・スキル・マインドを総合的に教

育・研修することができる

メリット

ÂOnlineᾆ Âe- learning Â ›ᾆ

Online

就業前研修 e-learning e-learning
集合

1か月研修

Online ／集合

3か月研修
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♆θκЎа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔ЄдрψʺḼỘ χϜρʺⱧỘϬ αοˮ ΤπםϤΚϥ‰ ᵓ˯ξΨϤτ‟ᾅβϥάρϬЬАЄдрρӡזּ Ϊ

οΣϤϘβʻάχЬАЄдрχ “τΚθϤʺּזᵓʾḕẽϬψαϛρβϥЂІГЗРзГϰϬ ϥ ᴿ ϒχ σ ᴂΥ σὊְᴿ πΚϥρ ꜡ΰʺ

ІГ˔ϼШиЍ˔χᵧήϘρχẸ Ϭ αοʺⱱ ᴦ σּזᵓχ  τ‟ᾅβϥρρϜτ ṍ σḼỘᴣ χΰ Ϭ ◙ΰοϘΜϤϘβʻ

サステナビリティの取組み

重要課題（マテリアリティ） 主な取り組み事例

高齢社会に貢献する「魅力的

な価値」の創造

日本を代表する介護事業者としての地位確立

介護事業を軸とした複合型ビジネスモデルへの成長

介護サービスの品質向上

ˮṓξΦ˯Ϭ τβϥᵒῐ ρᵒῐχФкТϴАЄдЗиρΰοϼϷзГϰχ‰ΜЂ˔РІ

Ш˔Эᵫ χЛϳМϳϬᶨΤΰθ זּ ꜛχ ▀ⱧỘ

ᵒῐDXχ ʺ Ԍ χΩ ᴟʺ ▀ χΰ

「魅力的な価値」創造のため

の人材集団育成

人材の確保、育成

D&I （ダイバーシティ＆インクルージョン）

働きやすい環境整備

Ɫᶊ︡ כ◦ ʺễӾʾᾆ χếᴟʾᶈ

D&I ʾD&I“ ᾠʺ Ḛ UP

ЮрЌиХиІЂЪ˔Еʺ Ẉ3 χם ◐ᾓϬᵫם

地域社会とのつながりによる

価値共創

地域社会と共存共栄

地域への還元・支援

←ᵲ ← ӽϒχ◦כᶨ

◓ςϜχ ₉ τ︡Ϥ Ϛ NPO ρ ὀʺбрϽϾϯж˔◦כ

公正、信頼のためのコーポレ

ートガバナンス強化

リスクマネジメント

ЀрФжϱϯрІχ

BCPˢⱧỘὋ ὓᵊˣχếᴟ

ФжϱЭḼỘρΰοχḼỘṁ χếᴟ

зІϼʾЀрФжϱϯрІӦԌᵓ

ЀрФжϱϯрІếᴟὮḧ

ꜛ ←ᵲ ├ʾḇ ├ʺ ӽρχ←ᵲ ├Ẹ Ὣ

Ѐ˔Ъй˔ЕʾϹНЗрІτḩβϥ ⁮ τϢϥᵫꜘʾ ︢

地球環境に対する思いやりと

行動

廃棄物の削減

CO2排出量の削減

► ↄϙ χзЂϱϼи

Ί τϢϥCO2 ⌡ᾚ

サステナビリティ基本方針

事業を通じて取り組む重要課題と目標
重要課題（マテリアリティ）とKPIを更新
詳細はHP https:// www.charmcc.jp / corp /company/ sdgs / ご参照

https://www.charmcc.jp/corp/company/sdgs/
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具体的活動紹介

ヤングケアラー支援の取組

Â ְ ᶨ ώΞδϭχᵓˢ Ⱨ  ˣρ

ρϜτˮάςϜʾֿיּבθκˢбрϽϾϯж˔ˣχνςΜ˯Ϭ

Ẹ π ṍ τᵫ℗ʻ

πψʺᵓזּ Ϟ χ ằʺְ֫◦כχ σςϬЂЪ˔Еΰʺ

₈ῇϜʺᵒῐⱧỘּיχ♪ πбрϽϾϯж˔χИ˔Їτלμθ

ꜛχ◦כϬ ΰοϘΜϤϘβʻ

Â ≤◕ʺ ᾭ◕ẉόᴅ ◕χ Ш˔Эτοזּ ᶘ ρ

έ ạּי ΥώϦΚΜʺάςϜθκΥ ρ ẁσς Ộ

ᾓΥπΦϥ˰άςϜgaϸТϴ˱Ϭ ṍ τᵫ℗ʻ

˰άςϜgaϸТϴ˱ρψʺ Υְ֫βϥזּ Ш˔Э

π ᶘ Υ ρσϤʺ ιΪπσΨ ẁϜΣάσΞ

ˮάςϜθκΥְ֫βϥϸТϴ˯χᶨ πβʻ

ˑσḕẽτΚϥάςϜθκρ ῐּיΥ Ϙμοᵧπᶚΰ

Ψʺӗ ΰοᵃέδϥ Ϭ ằΰʺᴪ Ϟᶘ ρψӸΞ

╣χạ ξΨϤτνσΥϤϘβʻάςϜθκτρμο

▫Ⱨ ᾓχ ρσϥιΪπσΨʺ Ш˔Эχέ ạ

יּ ρχ ῖ χṐᵓτϜσμοΜϘβʻ

ˮЎа˔ЭФйЬϯ╦︣ ˯τΣΜο ίπψ ᵫ℗ρσϥ˰άςϜgaϸТϴ˱Ϭם☼ʻ
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具体的活動紹介

こどもの貧困問題に取り組む認定NPO法人との取組み

Â ψʺάςϜχזּ ₉ τ︡Ϥ Ϛ NPO ϺАЇЖ

ϯ( Ằ /Ỹ״ Ⱨ ʿ ◓)ρẸ ⱧỘτνΜοχ

ᶧẸ Ϭ ὫΰʺάςϜχ ₉ ├ʺ ◓‰ ᴟּזᵓχᶨ

ᴟτṄ ΰʺ ḧϬ ΰθễӾʾ ♅χΰ Ϭ ◙ΰο

ΣϤϘβʻ

Â Ẹ τṁξΦʺ NPO ϺАЇЖϯΥ῝׃∞

∞ Υם☼βϥˮ◓ςϜ ╣χạ ˯χ ⱧỘϬᶨ

ΰʺ χˮЎа˔ЭІϱ˔Еְ֫זּ ᾭ ˯τΣΜοʺ

ᶘ Ϭ ρΰθ◓ςϜχạ ˮϺАЇʾЪ˔Еθϥϙ˯

ˢᶘ ʾכ◦ Ⱨ ằˣϬᵫ ΰϘΰθʻ

Â₈ῇψˮЎа˔ЭІϱ˔Е ˯τΣΜοϜˮạ ἷᶘ

χᶘ˯כ◦ ☼כ◦ Ϭ ΰʺέ ạּי ράςϜθκ

Υῖ ϜπΦϥḕẽχ βϥρρϜτʺήϣτ ὀϬếᴟ

ΰοϘΜϤϘβʻ

2024 10Ὦᵫ ˮЎа˔ЭІϱ˔Е ᾭ ˯

2025 4Ὦᵫ ˮЎа˔ЭІϱ˔Е ˯

έ╥―ʿˮϺАЇʾЪ˔Еθϥϙ˯https://kidsdoor.net/activity/study/kp-tarumi.html

https://kidsdoor.net/activity/study/kp-tarumi.html
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具体的活動紹介

ヤングケアラー支援の取組

レスパイト「息抜き」支援（お部屋とお食事を無料提供します）

ˮԁⱲ τꜛ Ϭ ϦθΜʺꜛ πꜛ τᵃέΰθΜ˯σςχИ˔ЇΥΚϥ

Ͼϯж˔ʺᵒῐϬ ρβϥ τ Ш˔ЭχΣְ֫זּ ᴒϬ ằΰϘβ

01

中間的就労「就労訓練」支援 （柔軟に勤務ができるアルバイトです）

ᴪ χϾϯτϢϤ Υ₉ σ ệτΚϥᾝ ϘθψᾕϾϯж˔τ ΰʺ χṐᵓ

ẉό χԁ ϒΰΪθ Ἡ χṐᵓϬ ằΰϘβ

02

奨学金支援 （奨学金を当社が返還します）

ᴪ χϾϯτϢϤᴪὓ ệχᾗΰΜ τΣΪϥᶘ χὊↄ ʾ σ Ϭὖᾚ

ΰʺ20 χϺазϯ ṍϬꜛ χ τΰΪʺϢϤӗ ΰο▫Ⱨτ πΦϥḕẽ

χ ằϬΰϘβ

03

ÂάςϜʾֿיּבϾϯж˔ˢбрϽϾϯж˔ˣ◦כτḩΰοʺ ᾫᾉ ᾭ◕ρχ

ὀẸ Ϭ Ὣ

ψʺ2021זּ τбрϽϾϯж˔◦כϬᵫ◐ΰ ḧḼỘρΰοΜκ Ψᵒῐ

ⱧỘּיσϣπψχ︡Ϥ ϙϬ“μοϘΜϤϘΰθʻ ᾭ◕ψʺ ⁯χꜛⱵ

π ϛοˮάςϜʾֿיּבϾϯж˔ ʾ◦כ ῢ˯Ϭᵫ ΰбрϽϾϯж˔

├τΣΜο χ◕ τ ϭαθ︡Ϥ ϙϬ ήϦοΜϘβʻ

ζχὊᾓϬώϘΠʺ ρזּ ᾭ◕ψʺήϣτάςϜʾֿיּבϾϯж˔◦כϬ

ϛοΜΨθϛτʺ2024 ͏Ὦτ ὀẸ Ϭ Ὣΰʺ ᶊ σ︡Ϥ ϙϬᵫ◐

βϥάρτσϤϘΰθˢ ʺ ᾭ τϜἿ∏ήϦϘΰθˣʻ
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具体的活動紹介

障がいのあるアーティストへの支援

̙ ᾫᾉ ᾭ◕ρχ ὀẸ Ϭ Ὣ

ρזּ ᾫᾉ ᾭ◕ψʺ ΥΜχΚϥϯ˔ГϰІЕϬ τʺ⌠ χ

ρṐᵓχ ằ τϢϥ◦כτ︡Ϥ ϙʺϯ˔ЕτϢϥẶ ᾝϬםᵓχזּ ◙β

θϛʺ2024 ͕Ὦτ ὀẸ Ϭ ὫΰϘΰθʻ

̙ ὀⱧ‮

 (1) ΥΜχΚϥϯ˔ГϰІЕϒχ◦כʾӾ

ʾὛ ᴣ χ‰Μ⌠ χ

ʾWEB ЂϱЕἿ∏τϢϥᵰ  

 (2) ϯ˔ЕτϢϥẶ ᾝםᵓχזּ

 ʾ ӽτΣΪϥ ΥΜּיϯ˔Еχ ꜘ

 ʾ ΥΜχ τΤΤϩϣγ ϜΥ╥ᴥπΦϥм˔ϼЄдАФχᵫ℗

ФкЅϴϼЕψʺᾝ∕ὺ χᵒῐ Ш˔ЭˮЎа˔ЭІϱ˔Е ᾭ ˯ˢ2024 10Ὦᵫ ˣτΣΜοם☼ΰϘ

βʻ Ϙπχˮάάϧχϯ˔Е ˯ˢˮΰΚϩδχ ˯πᵫ℗βϥ ΥΜּיϯ˔Е ˣΣϢόˮHUG˴ ˯ˢάΞϓ ΥΜ

Ὓיּ ТϴІЌˣ ⌠ Ϭ τʺ ₰Ԍˢ  ᶘễ   ♃ˣϢϤ ήϦθ ⌠ Ϭʺ ỲϬϜμο ʾ

ꜘϬ“ΜϘβʻϘθʺФкЅϴϼЕם☼ӟ‭Ϝ︡Ϥ ϙϬὋ ΰʺ2027 ᵫ χᵒῐ Ш˔ЭˮЎа˔ЭФйЬϯ

  ╦︣˯ˢᴠ ˣτΣΜοϜם☼χ πβʻ

︡Ϥ ϙϬΦμΤΪτʺЎа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔Єдрρ ᾭ◕ψʺ ΥΜχΚϥϯ˔ГϰІЕϒχ◦כϬ βϥά

ρπʺ ӽᶨ τṄ ΰʺϯ˔ЕτϢϥẶ ᾝϬםᵓχזּ ◙ΰο ὀΰϘβʻ
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Â「アートギャラリーホーム活動」について

ˮAGHˢϯ˔Еϻажз˔Ш˔Эˣ˯ψʺᵒῐⱧỘϬ ᵫβϥ Υ︡Ϥזּ ϚֿבΜϯ˔

ГϰІЕϒχ◦כФкϽжЭπβʻϯ˔Еτψ‰ χיּ Ϭ Ττΰ Φϥ Ϭ Πϥ

῟ ΥΚϥρΜΞάρτ ΰʺ2014 ϢϤ ᶨ Ϭᵫ◐ΰϘΰθʻ⌠ τϢμο

ʾ ꜘήϦθ⌠ ψ 1,200 ʺ ϯ˔ГϰІЕψ 400 ρσϤϘβʻ

ᶨ ψʺֿבΜ χם τ‟ᾅβϥρρϜτʺέ ạּי τρμοχ σ

ἋḧξΨϤτϜνσΥμοΜϘβʻϘθʺᴂ ϯ˔ГϰІЕτϢϥέ ạּי ΰΪϯ˔

ЕФкϽжЭϬᵫ℗ΰʺֿ︣בϯ˔ГϰІЕρ‰ ʺϬνσΩάρπיּ ΥρϜτᶘό

Ϟ▼ὣϬ ϥ ξΨϤϜ“μοΜϘβʻ

ᵒῐḼỘσϣπψχ♪ πʺ‰ ϯ˔ГϰІЕχỆ︣בρֿיּ ΰϬβϥάρτϢμο

ϘϦϥ ῟ᴮϬᶨΤΰσΥϣʺⱱ ᴦ σּזᵓχ  τ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

Âアートギャラリーホームの公式HP

1,232⌠ ʺϯ˔ГϰІЕ353 ˢ2025 1Ὦ31 ᾝ∕ˣϬἿ∏ΰʺ◦כρρϜτ

Ϭ ớ τ“μοΣϤϘβʻ

Ⱳ Ϭ  ΰοϘΜϤϘβʻhttps://www.aghccc.com/

具体的活動紹介

当社のアートギャラリーホームの活動が、昨年度に引き続き、

メセナ活動認定制度「This is MECENAT 2024」の認定を

受けました

Ўа˔ЭФйЬϯϽжрῈ ╦ Ḭ

https://www.aghccc.com/
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具体的活動紹介

χᶨזּ ‰ϯ˔ГϰІЕρ︣בֿ˲ ϬνσΩʺЎа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔Єдрχיּ

ᴟ◦כᶨ ˮϯ˔Еϻажз˔Ш˔Э˯˳ΥʺˮЮЈЗϯм˔Ж2023 ˰ϯ˔ЕΥ

Ўа˔ЭϬνσΩπ ˱˯Ϭ ΰϘΰθʻ

ϯ˔ЕϬ αοֿ︣בϯ˔ГϰІЕρ‰ ʺϬνσΩάρπיּ ΥρϜτᶘόϞ▼ὣϬ ϥ

ξΨϤΥήϦοΜϥ ʺϘθʺᵒῐⱧỘϬ ᵫβϥḼỘσϣπψχ♪ Ϭ Τΰθּזᵓᴿ

ᵔὨτ︡Ϥ ϭπΜϥ Ϭ ᴣΜθιΦϘΰθʻ

ḼỘЮЈЗẸṳᵓΥ1991 τ ΰθˮЮЈЗ ˯ˢ2004 ϢϤˮЮЈЗϯм˔Ж˯τ

ᵠ ˣψʺḼỘτϢϥὛ ᴟϬ αθּזᵓ χḢ π τ Ϧθᶨ Ϭᾒ βϥϜχπβʻ

̙ЮЈЗϯм˔Ж2023

https://www.mecenat.or.jp/ja/events/16122

アートギャラリーホームが「メセナアワード2023優秀賞」を受賞

ᵓτ֕ωθΨθϛχЂЪ˔ЕϬזϯ˔ГϰІЕΥּ︣בֿ ρΰοʺ2024 3ὮτϷ˔Фрΰθ

ᵒῐ Ш˔ЭˮЎа˔ЭФйЬϯẰ ֔Ḯ ᶑ˯τΣΜοʺ Ψχϯ˔ГϰІЕϬ

ΰοΦθẰ ◕ Ὓ ᶘ χֿבΜϯ˔ГϰІЕˢ∕ᶘ ϬḯϚˣϬ τϯ˔Е⌠ Ϭ

῝ ΰϘΰθʻϘθʺЮϱрϵрЕжрІτ ꜘβϥ ⌠ χ סּ Ϋˢ͍ ˣϬ

ΰϘβʻ☼ם

︡ ϬΦμΤΪτʺЎа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔ЄдрρẰ ◕ Ὓ ᶘψʺ▀ᶘẸ τ

Ϣϥᶨ Ϭ βϥάρπʺ ӽᶨ τṄ ΰʺϯ˔ЕτϢϥẶ ᾝϬםᵓχזּ ◙ΰο ὀ

ΰϘβʻ

京都市立芸術大学と連携し若手アーティスト支援

▀ᶘẸ χẸ Ὣτ∑ΰοʺ זּ χ

ᴞ ˢ₮ˣρẰ ◕ Ὓ ᶘ

ṕ Ṗ ḭ2023 Ị

ṕ Ṗ

https://www.mecenat.or.jp/ja/events/16122
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ϯ˔Еϻажз˔Ш˔Эʿhttps://www.aghccc.com/

ϯ˔Еϻажз˔Ш˔Э῝꜠Instagramʿhttps://www.instagram.com/charmcc_agh/

ρ ʺ Ỳ Ϭ

神戸市福祉局 局長 八乙女悦範 様

χᵧיּ ʺέᴪ ʺζΰοϯ˔ГϰІЕχᵧήϭϬ◦ΠοΨιήμοΜϥ

ʺ ψ ΣϛπρΞέίΜϘβʻ ϣΰΜ⌠ τ ᵓΠθάρϬ ϢϤ

ḇּך ΰ ΫϘβʻ♆θκ ᾭ◕ψʺάΞϓ◕ ♅ ọẸᵓρ ᾭ◕ּזᵓ ♅Ẹ

ṳᵓρ ὀΰˮάάϧχϯ˔Е ˯ΣϢόˮHUGω ˯τΣΜο ΥΜּיϯ˔Еχ

τ︡Ϥכ◦ ϭπΣϤϘβʻ“ ρḼỘΥẸ ΰʺẶ ᾝτΰΪθ︡Ϥםᵓχזּ

ϙϬ ϛϥάρψ ӪṰ Μάρπβʻ

άχṐᵓϬ αοʺ ήϦθ ˑΥϘβϘβ⌠ Ϭ ⌠ΰθΜρ◘μοΜθιΦʺ

Ψχ ˑτ⌠ Ϭέ ΜθιΪϥ Υ ϘϦϥάρϬḻμοΣϤϘβʻ

具体的活動紹介

Ўа˔ЭІϱ˔Е ᾭ τΣΜοʺ ᾭ◕πᶨ βϥ ΥΜχΚϥϯ˔ГϰІЕΥּז

ᵓτ֕ωθΨάρϬ ρΰθ ᾭ◕ρχ ὀẸ (P54έ╥ )τṁξΦʺˮ ᾭ

ϯ˔ЕФкЅϴϼЕ˯ ꜠Ϭ2024 10Ὦτᵫ℗ΜθΰϘΰθʻ ₰ԌτϢϥᾗ σ

―ϬὊοὨ ΰθ χᵧיּ ρʺẸ░ḼỘˢᶴ꜠ᵓּזϵІДϱ ὓעʺᶴ꜠ᵓּזЊК

Аϼʺᶴ꜠ᵓּזϤζσỴ“ˣʺẸ ᵓּזˢЄАФХиІϾϯТ˔Жᶴ꜠ᵓּזˣʺῇכ

ˢ ᾭ◕ʺ῝׃∞ άΞϓ◕ ♅ ọẸᵓʺּזᵓ ♅ ᾭ◕ּזᵓ ♅Ẹṳ

ᵓˣτέ ΜθιΦϘΰθʻ

₈ῇϜάχ︡Ϥ ϙϬὋ βϥάρτϢϤʺ ΥΜχΚϥϯ˔ГϰІЕχ◦כʾӾ τ

ϛʺⱱ ᴦ σּזᵓχםᾝτ‟ᾅΰοϘΜϤϘβʻ

神戸垂水アートプロジェクト表彰式を開催

https://www.aghccc.com/
https://www.instagram.com/charmcc_agh/
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具体的活動紹介

ʺπψזּ ỘԌχ ΦϞβΜḕẽϬ βϥθϛʺᶆ ῡ

χ Ϭם μοΣϤʺ◓Ӿο χ πϜӗ ΰο ΪϥϢΞʺ

ⱳ Ӿ כ◦ ├ 13 τṁξΨṁ ›ԁ ⱧỘ︠ρΰ

οˮ◓ӾοЂЪ˔ЕḼỘ˯χ Ϭ ΪοΣϤϘβʻ

Ϙθʺ Ḛ Ϭ ớ τ ΰοΣϤʺ2024 12Ὦ31 ᾝ∕

πψʺ25̋Ϭ Πϥᶤ›ρσμοΣϤϘβʻ₈ῇʺ40̋ Ϭ ◙ΰ

οϘΜϤϘβʻ

働きやすい環境の整備と女性管理職の登用

26.2%

73.8%

Â次世代認定マーク「くるみん」使用企業に認定されました。

管理職の
男女比率
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ᶴ︠
ⱱᶴ
ˢᶴˣ

ⱱᶴ
ˢ̋ˣ

͍
ᶴ꜠ᵓּזϵІʾГϰ˔ʾϾ˔
ˢЄАФХиІϾϯШ˔иДϰрϽІᶴ꜠ᵓּזχḁ ◓ᵓּזˣ

9,600,000 29.35̋

͎ ᴞ ˢ ︡ ᵓ έ͚ͤ͘ˣ 5,302,300 16.21%

͏ ᶴ꜠ᵓּז ϸІЕДϰỴ“ˢ ῢˣ 3,594,900 10.99%

͐ ЫІЌ˔ЕжІЕ Ỵ“ᶴ꜠ᵓּזˢ ῢˣ 2,230,100 6.82%

͑ GOVERNMENT OF NORWAY 924,100 2.82%

͒ JP JPMSE LUX RE BARCLAYS CAPITAL SEC LTD EQ CO 555,100 1.70%

͓ BBH FOR GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 395,300 1.21%

͔ BNYM AS AGT˗CLTS NON TREATY JASDEC 333,300 1.02%

͕ Ўа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔Єдр ỘԌⱱᶴᵓ 329,500 1.01%

10 BNY GCM CLIENT ACCOUNT JPRD AC ISGˢFE˵ACˣ 282,137 0.86%

“ↄᶴ꜠χ  ʿ 32,712,000ᶴˢ ʺꜛᾪᶴ꜠ ʿ43,612ᶴˣ

ᶴ︠  ʿ 7,032 ˢṳὨᾂϬ βϥᶴ︠ ʿ6,119 ˣ

ᵰ⁯  ʿ 15.1̋ˢ2024 6Ὦ Ⱳ ʿ12.7̋ˣ

ᶴ︠ˢ ӡ10 ˣ

̞ ⱱᶴ ψꜛᾪ Ṱᶴ꜠ˢ43,612ᶴˣϜḯϛθ Ϭ ꜘΰοΣϤϘβ

株式の状況（2024年12月末時点）
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2012 ͐Ὦ27 JASDAQ Ⱳχ )ד1,000  ᶤ )
ζχῇʺᶴ꜠χ16 ᶤˢ͍ʿ͎χ ᶤϬ͐ᵕם☼ˣϬὊοʺ
2024 6Ὦ ʿ1,535ד
ˢέ╥―ˣ
2016 ͒Ὦ30 χ ʿ1,464דˢ ᶤῇ ᶴᴣʿ  91דˣ
2018 ͒Ὦ29 χ ʿ1,038דˢ ʿ519דˣ
2020 ͒Ὦ30 χ ʿ1,686דˢ ʿ843דˣ

ψʺ2017זּ ̞ 1Ὦ1 ʺ6Ὦ1 ʺ2018 4Ὦ1 ẉό2020 1Ὦ1 πʺ
ᶴ꜠1ᶴτνΦ2ᶴχᶴ꜠ ᶤϬ“μοΣϤϘβʻ

年間配当金 配当性向 株主資本配当率

2021 ͒Ὦṍˢ Ὣˣ 12.00 25.5% 3.5%

2022 ͒Ὦṍˢ Ὣˣ 17.00 18.8% 4.5%

2023 ͒Ὦṍˢ Ὣˣ 22.00 22.4% 4.7%

2024 ͒Ὦṍˢ Ὣˣ 30.00 22.9% 5.2%

2025 ͒Ὦṍ ˢ Ὣˣ 34.00 23.3% 4.9%

配当の推移

株価の推移

̞ ꜠ᶴᴣψʺᶴזּ ᶤῇχ ᶴᴣ

2016 7Ὦ1 ˙2025 1Ὦ31

2018 3Ὦ Ằ ὴ︡ԏ
◕ τ◕  

2018 12Ὦ Ằ ὴ︡ԏ
◕ ԁ ◙

ˢדˣ
ˢדˣ
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目次

╥― χⱧỘЖЮϱрʾזּ  ׃
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“Ԍזּ˲ ṛ ˳

͍ʽ♆θκψʺΣẁ χꜛᾪὨ Ϭ ΰʺΣẁ χꜛ τכ◦ ϛϘβ

͎ʽ♆θκψʺΣẁ τ ˑ Ḻπ ΰʺΣẁ χ τṄϤζΞᵒῐτ ϛϘβ

͏ʽ♆θκψʺ ρΰο ꜡ʺṪ χйЦиϯАФτ ϛϘβ

͐ʽ♆θκψʺ ΜϬẶτβϥᵧ ρ χ ϬӾϙʺ σШ˔ЭξΨϤτ ϛϘβ

͑ʽ♆θκψʺּזᵓ ʾּז ṛ Ϭ ︢ΰ τỘם τ︡Ϥ ϙϘβ

˲ḼỘ ˳
Ўа˔ЭƋϾϯƋЀ˔Ъй˔Єдрψʺ‰ יּ ᶨЂ˔РІϬ ρΰοʺΣẁ Σԁ ΣϋρϤχᴣ ḢϬ

τΰʺΣẁ τΚμθ σ ᶨϬ ӛΰϘβ

˲ḼỘ“ ṁ ˳

˲► ˢЬАЄдрˣ˳
Ўа˔ЭƋϾϯƋЀ˔Ъй˔Єдрψʺˮ ΤπםϤΚϥ‰ ᵓ˯ξΨϤτ‟ᾅΰϘβזּ

̔ CustomerˢΣẁ ˣϒχ
♆θκψʺΣẁ τρμο σᵒῐЂ˔РІϬ ằβϥḼỘπΚϤ ΪϘβ

̔ Communityˢּזᵓˣϒχ
♆θκψʺ ớ τ ϬᵫꜘβϥρρϜτʺ Ϭ ︢ΰʺּזᵓτ ήϦϥḼỘπΚϤ ΪϘβ

̔ Charm StaffˢּזԌˣϒχ
♆θκψʺ ỘԌχ ӪῬ Ϭ ΰʺ ЎайрЅπΦϥṐᵓρϞϤΥΜχΚϥ ḕẽϬ
νΨϤ ΪϘβ ΰΜкЁЫ˔ϼχДЃϱрψʺ

₈ῇЎа˔ЭϾϯΥ τᵠᶗϬ
Ϊʺήϣσϥ ᴟρ Ϭ
ΰοΜΨ Ϭʺˮ ˯Ϭ
ЯЎ˔Тρΰο ᾝΰοΜϘβ

使命（ミッション）、企業理念等
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  Ὦᶛ
ʾᴪ ˢ Ỳ̎ḯϚˣ
ʾ
ʾḚ

ᵒῐ

ˢᵒῐІЌАТ ˣ

☼
ˢ ᴪ ʺᾚᴣ Ẁ ˣ

ζχ
ˢ ʺ Ί ʺ ˣ

׃

̎ Ỳψ ạⱲϢϤ60ΤὮḧπỡ τὓ ΰϘβ

ˢ ☼ χϙˣ 2018 ͒Ὦṍ 2019 ͒Ὦṍ 2020 ͒Ὦṍ 2021 ͒Ὦṍ 2022 ͒Ὦṍ 2023 ͒Ὦṍ 2024 ͒Ὦṍ

ᴶ ͍ θϤ
ḧ ‰ˢ ˣד 5,579 5,656 5,849 6,093 6,166 6,429 6,690

Ξκᴶ ͍ θϤ
ᵒῐ ˢ ˣד 2,446 2,425 2,439 2,474 2,481 2,539 2,582

‰τ ϛϥ
ᵒῐ χᶤ›ˢ̋ˣ 43.8̋ 42.9̋ 41.7̋ 40.6̋ 40.2̋ 39.5̋ 38.6̋

40̋

20̋

20̋

20̋
ˢ Ὂזּ ә ˣ

ホームの収益構造

ˢέ ạּי χꜛᾪ (1˙3ᶤ)ḯϚˣ

60̋

40̋

Ὦᶛ ʿⱧỘּיΥꜛ τ πΦϥ
ᵒῐ ʿᵒῐ ᾑ τṁξΦ ϛϣϦϥ πΚϤʺᵒῐ Ш˔Эχ ›ψ Ὦᾧ ᶛˢP29έ╥ ˣ

β χזּ σШ˔Эχ ӗπβʻ‰ᴣᶊ Ш˔Эχ ›ψʺ τ ϛϥὮᶛ χ Υ‰ΨσϤϘβˢᵒῐ ψέ ạּי χ ᵒῐ τᴂαθᾧ ᶛˣ
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ᵫ 1

ạ Υ ׃ ṅ
ˢ70̋ ˣτ β
ϥϘπψ Ὦ ⱫΥ
Ψ
Ḛ ψ ạ

ᵫ 2

ạ Υ ׃ ṅ
Ϭ Π π⁷Ⱬᴟ

ᵫ ͏ ӟ‭

ϕϖ ᴶע Υ Φʺ
Υӗ׃
ṍ ׃ ˢ Ц˔Іˣ
ψ20̋ӟ

‰

ᾖ
ᴣ

Ḛ

1

‰

ᾖ
ᴣ

ְ
Ộ

׃

2

Ḛ

χזּ ỡ σ Ш˔Эχ ›
ˢạע Ўа˔ЭІϱ˔Еπ♯▄ˣʺע60

ᵫ

ᾖ
ᴣ
˴

Ḛ

ְỘ χ︠σ׃ ᾚ‮

͏ ӟ‭ Ш˔Э

Ш˔Э ְỘ ׃

ְỘ ׃

ᵫ ͎

Ш˔Э

ְỘ ׃

ẉό

ᵫ Ш˔Э

ṍ Ɫ

ᵫ

₯ ỲϬ Φʺ
30˙50 χד
ṍ Ɫ
Ṁ ʺ ỘԌ
ᾼ ʺῲ⁮

新設ホームの収益化推移（年度イメージ図）

‰

ᾖ
ᴣ

3 ӟ‭

ְ
Ộ

׃

Ḛ



C
o
p
y
rig

h
t (c

) C
h
a
rm

 C
a
re

 C
o
rp

o
ra

tio
n
 A

ll rig
h
ts

 re
s
e
rv

e
d
.

65

ᵒῐ ὲ☼

ꜛ ˢὲ ΰΪˣיּ ᵒῐˢ ᵒῐּיΰΪˣ

Ш˔Э ᵒῐ Ш˔Э

ῐ Ш˔Э

ạ Ὧʿᾖ ᵒῐ͏ӟ

ὲῴἷ Ш˔Э
ˢὲῴʾꜛ χ ΰΪˣ

ἷ Ш˔Э

Ђ˔РІ Φ‰ ΰΪיּ

‰Μ

Μ

Ὦ
ᶛ

ᵒῐ ‰Μ

Ὦᶛ 500 ӟד
Ўа˔ЭФйЬϯ

Ўа˔ЭІϱ˔Е

ˢ ίˣὮᶛ 300˙500 ד
ˢựṕίˣὮᶛ 250˙350 ד

ˢ ίˣὮᶛ 200˙300 ד
ˢựṕίˣὮᶛ 150˙250 ד

Ўа˔Э

Ўа˔ЭФйЬϯϽжр

Ὦᶛ 1,000 ד ῇˢԁⱲỲЉкФжрʺӟᴞ ˣ

事業ドメイン／主な施設系サービスについて
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ᵒῐ ϒχӢ Υ Μ
‰ᴣᶊ χ ἷʾЂ‰ ϒχ ӽᶈ

ἷ Ш˔Э

ᴣᶊ ӟ Ϭ︠ ρβϥ
ⱧỘּי
ʾЦКАЈІЌϱиϾϯ
ʾϽАЖЌϱЭзРрϽ
ˢẛϷзАϼІʾзРрϽˣ

ᴣᶊ ӟᴞϬ︠ ρβϥ
ⱧỘּי
ʾІ˔О˔ʾЀ˔Е
ʾHITOWAϾϯЂ˔РІ
ˢẛ ᵒῐЂ˔РІˣ

Ђ˔РІ Φ
‰ ΰΪיּ

ᴣᶊ ӟ Ϭ︠ ρβϥ
ⱧỘּי
ʾ ϽжрЖЫІЕ
ˢ МϳІϽи˔Фˣ
ʾ Ằὺ ЄИϯжϱТ
ЂЪ˔Е

ᴣᶊ ӟᴞϬ︠ ρβϥ
ⱧỘּי
ʾТЅʾϯЮИГϰЂ˔РІ
ˢТЅ Ͻи˔Фˣ
ʾͨͤͥͤ͢Ͼϯ
ˢẛЮАЈ˔ЅʺмЌЬχᵒ
ῐˣ
ʾᶘᾆЀЀТϮр
ʾОЗЊИАϼ ϵϱЅТз˔
ʾϞϘφЮДϰϸи

Ὦ
ᶛ

ӗ

‰Μ

Μ

ᵒ
ῐ

ϒ
χ
Ӣ

ꜛ
זּ
π
ᵒ
ῐ
Ђ

Р
І
Ϭ

ằ
β
ϥ

›

Μ

‰Μ

Ќ

Ͽ

Е
ρ
σ
ϥ
Σ
ẁ

σΜ

Μ
̞ ίˢ Ằ ʾ ᾉˣʾựṕίˢ ∫ ʾẰ ʾ ᾫᾉʾ ᾉˣτΣΪϥʺԁ ṛ ӟ χШ˔Эְ֫ם χ
Κϥ︠ ⱧỘּיϬ ʺᴣᶊ ψ זּ ϓπΚϤϵзϯ τϢϤӰσϥ ›ϜΚϤϘβʻ

╥ Υ Μθϛʺ
︣ⱧỘּיӟᵰτϜ

ʾ ⇔ⱧỘּיΥ ∕

ᴣᶊ ӟ Ϭ︠ ρβϥⱧỘּי
ʾЦКАЈІЌϱиϾϯ
ʾИЎϱϾϯОйІ
ʾМ˔ТʾЈрЎвз˔ʾЯϯ
ʾБϼϱ

ίʾ‰ᴣᶊ ϒχ
Ќ˔ϿАЕЄТЕ

ᵒῐ Ш˔Э

ʾЎа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔Єдр

ᴣᶊ ӟᴞϬ︠ ρβϥⱧỘּי

ʾͨͤͥͤ͢ϾϯˢẛЮАЈ˔ЅʺмЌЬχᵒῐˣ
ʾЦІЕжϱТ
ʾ ᴞχᵒῐ
ʾ ᵓϽи˔Ф
ʾ Ѐ˔Ъй˔Єдр
ʾϽз˔ржϱТˢЄАФХиІϾϯϽи˔Фˣ
ʾϾϯ͎͍
ʾИЎϱᶘḬ
ʾALSOKϽи˔Ф
ʾήϩϞΤỶᶚ
ʾ ϯЮИГϰжϱТẸᵓ
ʾгИЫАЕ зЌϱϯʾЀЬвИГϰ
ʾЄЍ˔

同業他社とのポジショニング比較
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ӡ( ᵕ) ⱧỘּי
Ш˔Э

ְ֫Ш˔Э
Ш˔Э

Ԍ
ᵫϵзϯ

  1(1) ЦКАЈІЌϱиϾϯ 351Ш˔Э(˴4) 20,496 ί

  2(2) SOMPOϾϯ 304Ш˔Э(˴4) 19,639 ⁯

  3(3) ЦІЕжϱТ 192Ш˔Э(˴3) 12,470 ί

  4(4) ИЎϱϽи˔Ф 156Ш˔Э(˶0) ע9,593 ⁯

  5(5) Ѐ˔Ъй˔Єдр 154Ш˔Э(˴2) 14,863 ⁯

  6(6) ᵓϽи˔Ф 149Ш˔Э(˴3) 8,434 ⁯

  7(7) ᴞχᵒῐ 130Ш˔Э(˴4) 8,722 ί

  8(8)
͖ͩͤͬ͝͞ϾϯЂ˔РІ
ˢẛ ᵒῐЂ˔РІˣ

126Ш˔Э(˴3) 7,925 ί

  9(9) ALSOKϽи˔Ф 110Ш˔Э(˴2) 5,920 ί

10(10) Ўа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔ЄдрϽи˔Ф 91Ш˔Э(˴7) 6,359 ίʾựṕί

11(11) ήϩϞΤỶᶚ 84Ш˔Э(˴1) 5,508 ⁯

12(12) ϯЮИГϰжϱТẸᵓ 73Ш˔Э(˴3) 2,809 ί

13(13) Ͻз˔ржϱТ
ˢЄАФХиІϾϯШ˔иДϰрϽІϽи˔Фˣ

64Ш˔Э(˴1) 4,336 ⁯

14(14) Ͼϯ21Ͻи˔Ф 60Ш˔Э(˴6) 3,095 ⁯

̢15(˵) SOYOKAZE 51Ш˔Э(˴9) 2,364 ⁯

︠ ḼỘ15ּז›ὓ
ˢ◕ Єϴϯˣ

2,095˗ 17,500Ш˔Э
ˢ 12̋ˣ

˵

ˢ ˣ ᷇ ‰ יּ ˢ2024 8Ὦ21ʾ28  769‹ˣϢϤ

̞ 2024 6Ὦ Ⱳ χ Ш˔Эˢᵒῐ Ш˔Эʾ ἷ Ш˔Э ˣχ›ὓ πβʻ

有料老人ホーム事業を営む主要企業比較①
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ӡ( ᵕ) ⱧỘּי ‰ˢ ˣד ᵫϵзϯ

  1(1) ЦКАЈІЌϱиϾϯ 125,953(+3.5%) ί

  2(2) SOMPOϾϯ 85,989(+3.6%) ⁯

  3(3) ЦІЕжϱТ 37,495(+0.3%) ί

  4(4)
͖ͩͤͬ͝͞ϾϯЂ˔РІ
ˢẛ ᵒῐЂ˔РІˣ

35,168(+6.3%) ί

  5(5) ᴞχᵒῐ 30,829(+2.8%) ί

̢  6(7) Ўа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔ЄдрϽи˔Ф   29,278(+16.8%) ίʾựṕί

̣  7(6) М˔ТʾЈрЎвз˔ʾЯϯ 25,436(˵̋) ίʾựṕί

  8(8) ήϩϞΤỶᶚ 21,458(+4.4%) ⁯

9(9) І˔О˔ʾЀ˔Е 16,592(+7.3%) ∫

̢10(13) зРрϽФжАЕТ϶˔Э 13,694(+17.8%) ίʾ ʾ ᵤ

̣11(10) Бϼϱ 12,365 (̚0.6%) ⁯

̢12(˵) ϣΜώ 12,258(+6.2%) ί

̣13(12) ῬЄИϯϳϴиДЃϱр 12,206(+2.7%) ί

̣14(11) зЋ˔ЕЕжІЕ 11,886 (̚0.4%) ί

̣15(14) ЄЍ˔ 11,860(+7.5%) ⁯

ˢ ˣ Ὂ͢͟ˢ2023 10Ὦ25 ˣϢϤ

̞ ⁯ Ш˔ЭẸᵓᴥ ḼỘϬ ρΰθ ḼỘΥ ʻԁ ʺ∕ ˢ ˣ ♅Ђ˔РІχ ϬḯϚʻ

有料老人ホーム事業を営む主要企業比較②
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目次

╥― ᵒῐỘᵦϬ︡Ϥ᷊Ψ ệ
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ˢ ˣ ὓψʺ⁯ ᵓזּ ʾ ῢ ᾆẕ ˮ χ ὓ ῢ˯ˢ ͑ ὓˣ ӡˢ♂ ӡˣ
ὓם ψʺ⁯ ᵓזּ ʾ ῢ ᾆẕ ˮ ῢ ὓⱢ ˯

έזּ ạּי χ πΚϥ80⅞ӟ ῢψ2035 Ϙπ Π ΪʺζχῇϜ2060 τΰΪο ᴥ

ˢέ╥―ˣ έזּ ạּי χ ỡ ʿ88⅞9уὮˢ2024 6Ὦ ˣˢP29χЮзАЕ4έ╥ ˣ

4,833 

6,339 

8,131 

9,848 

11,317 

12,690 
13,126

15,444 
16,068 

15,622 15,483 
16,116 

17,713 
18,065 

0

5,000

10,000

15,000

2000 2005 2010 2015 2020 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060

( )

ẁ᾽זּ χ80⅞ӟ χ ῢχ ӱ
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2020 2045
‰ ᴟχ ό
ˢ ˣῢ

ˢ ˣ
65⅞ӟ ῢ
ˢ ˣ

‰ ᴟ
ˢ̋ˣ

ῢ
ˢ ˣ

65⅞ӟ ῢ
ˢ ˣ

‰ ᴟ
ˢ̋ˣ

⁯ 12,533 3,619 28.9 10,642 3,919 36.8 +300  (+7.9%)

Ằ 1,373 322 23.4 1,361 418 30.7 +96  (+7.3%)

ᾉ 914 236 25.8 831 292 35.2 +56  (+9.4%)

Ằ 257 76 29.5 214 81 37.8 +5  (+8.3%)

∫ 873 244 28.0 734 266 36.2 +22  (+8.2%)

ᾫᾉ 544 161 29.5 453 176 38.9 +15  (+9.4%)

ᾉ 132 42 31.7 100 41 41.1 -1 (+9.4%)

ʿ⁯ ᵓזּ ʾ ῢ ᾆẕ ˮ χ ӽ ὓ ῢˢ2018 3Ὦ ὓˣ˯

ʾ‰ ᴟχ όẉό‰ χיּ Τϣʺ Ằ ʺ ᾉʺ ∫ ψ τ Ы˔ϾАЕ

ʾ2045 τ65⅞ӟ ῢΥ100 ӟ ψ‰ ᴟ χ όΥ ⁯ ỡӟ χ ᾉψʺ Ṝ͏ ᾉӟᵰπ

ψẰ ʺ ᾫᾉʺ ᾉˢ τ≥Ờᾉʺ ᾉ ˣπΚϤʺ₈ῇϜ Υזּ ᵫβϥ ίρựṕίϬ τ‰

ᴟΥẍ τ Ϛρᾋ₅ϘϦϥˢP32χЮзАЕ͍έ╥ ˣ

都道府県別高齢化率の推移
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˲ ῟Ẑ χ ӱ˳

ˢ ˣῡ ˮ ͕ṍᵒῐ ᾑⱧỘὓᵊτṁξΨᵒῐ ∙χ τνΜο˯ˢ2024 7Ὦ12 ˣ

2021/6 2022/6 2023/6 2024/12
Ằ

2024/12

∫
2024/12

ỡ 0.97 1.09 1.12 1.22 1.63 1.20

ᵒῐ 3.48 3.52 3.73 4.25 8.95 3.57

ˢ ˣῡ ˮ Ộ ԁ Ộ ᵒ ệ˪ ˢО˔ЕḯϚˣ˫˯

Ằ ộˮԁ Ộ ᵒ ệ˯ʺ ∫ ộˮ ῟Ẑ ẉόẐ Ẑ Ỳ˯

üᵒῐ χ ῟Ẑ ψ‰♁ϘϤʺ τ ίϬψα

ϛ ◕ πᾒ ʻẚ ψϜρϢϤʺ⅜ τἰϥ

Ϝ ᴥΰοΜϘβʻ

ü2040 τψ ∙ 272 τ ΰοʺᾝ ӱϬᾋ

₅ϭιᵒῐ Ԍ χ Υ 210 πΚϤʺ ẚϻа

АФψ 62 ρσϥ♯▄

ˢ ˣῡ ˮ ͕ṍᵒῐ ᾑⱧỘὓᵊτṁξΨᵒῐ ∙χ τνΜο˯

˲ᵒῐ Ԍχ Ԍ ρ ẚ ˳

2022 2026 2040

ᾋ₅ϙ
ם) )

215
240 272

Ԍ ˵
˴25

(˴6.3 / )

˴57
(˴3.2 / )

介護職員の雇用情勢・将来的な需給予想

当社はこのような状況に対応すべく下記の取組みを実施しております。

É IT機器やAIなどの先端技術を導入することによる業務効率化、労働負荷の軽減

É アソシエイト・リーダーを中心とした人員配置の最適化

É 定年年齢を60歳から65歳に延長し、高年齢者も活躍できる環境を整備

É ホーム長など管理職につき、最長75歳まで勤務を可能とする制度（嘱託社員年俸制）の整備

É 働きやすさ追求のための選択的週休３日制度の導入⇒徐々に週休３日希望の中途及び新卒の採用応募者が増加

今後とも良質なサービスを提供できる労働力の確保を最重要課題として位置づけ、様々な企業努力を進めてまいります。
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ᵠ ᵠ
ˢלםˣ
ᵠ

︠σ

2015 ̚2.27% ̚4.48%

ü ͕ ϐϤχԏᴞΫᵠ

ü ᵠ χ ψʺ Ἆᵠ +1.65%ʺᵒῐЂ˔РІχ ▄0.56%ˢᴥ+ם ὯΚϤˣʺᵒῐ ᴣχԏᴞΫ̚4.48̋

ü ׃ Υ‰ΜᵒῐЂ˔РІˢ ῐ Ш˔Эʺ ᵒῐσςˣχᵒῐ ᴣϬ τ

2017 ˴1.14% ˢ ᾚσΰˣ ü ᵒῐ Ԍχ Ἆᵠ Ϭם☼βϥθϛχ Ⱳᵠ ˢ+1.14̋ˣ

2018 ˴0.54̋ ˴0.54̋

ü ᵒῐⱧỘּיχὊְ ệʺᵒῐІЌАТχ Ἆᵠ Ϭ ϘΠʺ Ⱳᵠ Ϭ Φ͒ ϐϤχФжІᵠ

ü ᵒῐˢ ᶨכ Ђ˔РІˣϞ ṛ ᵒῐʺ ♅ ἇ σς ᶓ ᵒῐ Υὖ σ ΰΪЂ˔РІχṁ

ӡϬԏΦᴞΫ

ü ԁ ᵒῐЂ˔РІτΣΜοʺϯϳЕϸЭˢὫᴮʾ ᴮˣ ᴣχ ϞкЩАЕˢᾋ︢ϤṐṀˣʾͩ͘͞ˢͩͫ

ᵓṳˣχᶨ Ϭ

ü ☼ ạּי ᶨᵒῐψṁ ӡϬ ỡ 0.3̋ԏ Ϋ

2019

ˢ Ⱳᵠ ˣ
˴2.13̋ ˴0.39̋

ü 2019 10Ὦχ ᵠ τ›ϩδοʺᵒῐⱧỘ ϒχלם σ Υ ασΜϢΞτβϥθϛχ Ⱳᵠ

ˢ˴0.39̋ˣ

ü Ỡ 10 ӟ χᵒῐ ♅●Ϭ ρΰθ Ἆᵠ ᴥ▄ˢ+1.67̋ˣ

2021 ˴0.70̋ ˴0.40̋

ü ᵒῐ Ԍχ ∙ᶎ ʾ Ἆᵠ τϜ ΰννʺ ᴣ ΰτϢϥ Ὧ ϒχֲốσςᵒῐⱧỘּיχὊְϬ ϥ

ệ Ϭ ϘΠοʺ πФжІ0.70̋χ ᵠ

ü 0.70̋χΞκ0.05̋ τνΜοψʺ ἷЀкЗϳϱиІḇ τ ᴂβϥθϛχЀІЕ Ϭ― ΰοʺ2021

ˢ2021 4˵9Ὦˣχ

ü ☼ ạּיᵒῐˢ Ш˔Эˣπψʺṁ Υ0.4̋ ԏΦ Ϋʻᾤ ᴥ▄‮ πψʺЂ˔РІ ằ

ếᴟᴥ▄χ ᴣΥԏΦ ΫρσμθϕΤʺ θτADLӲⱱ ᴥ▄χ▄ Υᴦ ρσμθʻ

2022

ˢ Ⱳᵠ ˣ
˴1.13% ˢ ᾚσΰˣ ü ᵒῐ Ԍχ Ἆᵠ Ϭם☼βϥθϛχ Ⱳᵠ ˢ+1.13̋ˣ

2024 ˴1.59% ˴0.61̋
ü ᵒῐ Ԍχ Ἆᵠ +0.98̋ʺζχ χᵠ +0.61%

ü ӽ ᶧϾϯЄІГЭχ ᴟʾ ʺꜛ ʾכ◦ ᴟ ♁τΰΪθ ᴂʺ ῟σᵒῐЂ˔РІχל σ ằτΰ

Ϊθ ΦϞβΜ ξΨϤˢᵒῐкЩАЕʺICTГϼЛкЅ˔ᶨ ˣʺ χӗ ʾⱱ ᴦ χᶎ

介護報酬改定の変遷
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ü ᵓ זּ ᶴ꜠ᵓּזЎа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔Єдр

ü יּ ︡ ᵓ έ͚ͤ͘ ᴞ  
︡ זּ έͤͤ͘ ᶡ ◊

ü ◕ Ằ ὴ︡ԏ ФжϱЭ◕

ü Ὠ ▄ ṍ ͒Ὦ

ü זּ ∕ ∫ ʿזּ ∫◕ Ỹ ╣ ͒ 32‹

Ằ ʿזּ Ằ Ỹ ╣ 28 15‹

ü Ⱨ Ộ Ш˔Э χְ֫ˢᵒῐⱧỘˣ
Ш˔Э ХиІϾϯ ▀χᵫ ˢ ▀ⱧỘˣ

ü Ɫ Ỳ 27ᴑ5,925 ד

ü “ↄᶴ꜠ 32,712,000ᶴˢ ʺꜛᾪᶴ꜠ 43,612ᶴˣ

ü Ộ Ԍ 3,300 ˢО˔Еʾ ʾ ᾏּזԌḯϚˣ

2024 12Ὦ31 Ⱳ

会社概要
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Ɫ χΜΤσϥ Ϝʺ †ᶴ꜠χזּ Ϟ ẀσςϬ βϥϜχπψΚϤϘδϭʻ

Ɫ τṜ∏ήϦοΜϥỘ ẉό χ σςτḩβϥṜ ψʺⱢ ⌠ Ⱳ π ︣ήϦθ τṁξΦʺ

πזּ ΰθ πΚϤʺ ∕ σзІϼϞ ᶎם ΥḯϘϦοΣϤϘβʻ

ΜϘΰοʺם∑χỘ ψʺ ˑσ ԍτϢϤʺάϦϣχỘ ρψӰσϥᴦ ΥΚϤϘβʻ

Υԁʺάχ τṁξΜο μθΜΤσϥ ᵲτνΜοϜʺ ΣϢόזּ ằּיψԁ Ϭ ΜϘδϭάρʺ

έ ΣΦΨιήΜʻ

Ɫ τḩβϥΣ Μ›ϩδ

ᶴ꜠ᵓּזЎа˔ЭʾϾϯʾЀ˔Ъй˔Єдр

ὊְḼᵊע

TEL:  06-6445-3403

E-mail: ir@charmcc.jp

URL:  https://www.charmcc.jp/corp/

ご連絡事項
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