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株式会社チャーム・ケア・コーポレーション

子どもたちが運営する『カフェ』イベント（第4回）を

有料老人ホームで開催

仕事体験と世代を超えた交流をはかる

この取り組みは、尼崎市のスクールソーシャルワーカーである黒光さおり氏・大台賢史氏が中心
となった「尼崎ティーンズ応援ネットワーク」の活動に賛同し当社が運営支援をおこなうもので
す。子どもたちにとっては、楽しいだけではなく、仕事体験を通して自己肯定感を高め、子ども
たちが持つ潜在的な力を伸ばす機会となります。
また、ご入居者様・子どもたちにとって、双方の交流により日々の「楽しみ」や「生きがい」に
なっているとのお声を多数いただいております。
運営のサポートには当社介護職員が関わり、サポートを通してあらたな仕事のやりがいの発見や
働きがいの向上も合わせて期待するとともに、今後も当社のミッションである『豊かで実りある
高齢社会』づくりに貢献してまいります。

首都圏・近畿圏を中心に有料老人ホームを運営する株式会社チャーム・ケア・コーポレーション
(大阪府大阪市/代表取締役会長 兼 社長：下村 隆彦)は、兵庫県尼崎市のスクールソーシャルワー
カー（SSW）と協力し、2023年9月23日(土)にチャーム尼崎東園田で第4回『こどもgaカフェ』
を開催します。

『こどもgaカフェ』とは、当社が運営する有料老人ホームにて小中学生が中心となり、調理だけ
でなく接客もおこなう「子どもたちが運営するカフェ」の活動です。

様々な環境にある子どもたちが集まって皆で楽しく、安心して過ごせる場所を提供し、家庭や学
校とは違う第三の居場所づくりとしています。
子どもたちにとって仕事体験の場となるだけでなく、有料老人ホームのご入居者様との多世代交
流の機会にもなっています。

■プログラム概要
 開催日：2023年9月23日(土)
 場 所：介護付有料老人ホーム チャーム尼崎東園田(64室)
 対象者：尼崎市内の小中学生 15名程度
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■株式会社チャーム・ケア・コーポレーション 概要
会社名：株式会社チャーム・ケア・コーポレーション
所在地：大阪市北区中之島3丁目6番32号 ダイビル本館19階
 代表取締役会長 兼 社長 下村 隆彦
URL：https://www.charmcc.jp/corp/
神戸市こども・若ものケアラー相談支援窓口と協力してヤングケアラー支援実施中
 NPO法人ふうせんの会と協働で「ヤングケアラーのつどい」定期開催

■スクールソーシャルワーカー  黒光 さおり 氏  プロフィール
 社会福祉士・公認心理師・元ヤングケアラー。尼崎市を中心に小中学校および高等学校でス
 クールソーシャルワーカーとしてヤングケアラーを含む児童生徒への支援に従事。
 ヤングケアラー支援のあり方について、各地で講演活動を行っている。
 子どもが作って大人が代金を支払って食べるおとな食堂を運営。
 厚生労働省ヤングケアラー実態調査委員､兵庫県ケアラー支援検討委員会委員などを歴任。

■スクールソーシャルワーカー  大台 賢史 氏  プロフィール
 適応指導教室の指導員として不登校支援や非行少年との関わりをきっかけに、現在は尼崎市等
 でスクールソーシャルワーカーとして従事。
 桃山学院教育大学非常勤講師。
 大阪府堺市教育健全育成委員、学校園性暴力防止対策推進委員などを歴任。

【本リリースに関するお問い合わせ先】
《株式会社チャーム・ケア・コーポレーション》
 TEL：06-6445-3401
FAX：06-6445-3398
e-mail：h.kawabata@charmcc.jp
担当者：業務管理室 河端

■ 会社概要

名 称：

所 在 地：

代 表 者：

事業内容：

株式会社 チャーム・ケア・コーポレーション

大阪市北区中之島3丁目6番32号 ダイビル本館19階

代表取締役会長 兼 社長 下村 隆彦

「介護付有料老人ホーム」及び「住宅型有料老人ホーム」の運営ほか

目標3 すべての人に健康と福祉を｜満たされるべき基本的人権

目標4 質の高い教育をみんなに｜すべての課題解決の為に

当社は、企業理念に則り、事業を通じて「豊かで実りある高齢社会」づくり
への貢献を使命と考えております。
当社は、この使命を基礎として、事業活動を通じてSDGsに関連する取り組み
を実施しており、今後もSDGsの目標達成に向けた活動に積極的に取り組んで
まいります。
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